
 

La ville de Meyrin – dont le personnel s’élève à 825 membres - se distingue par son dynamisme, sa 
multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie 
durabilité et qualité de vie. La Ville a une population de près de 27'000 personnes et offre plus de 
30’500 emplois. La Ville recherche, pour son service petite enfance et familles, une ou un :  

 

Responsable de projets à 80% 
 

Votre mission : 

Au sein du service petite enfance et familles, vous seconderez la responsable de service dans la 
conception, la mise en œuvre et l’évaluation de projets pluridisciplinaires touchant aux domaines de 
compétences du service. Vous accompagnerez également les responsables de structures petite 
enfance et la responsable pédagogique en charge des prestations dans l’élaboration de projets 
spécifiques en lien avec le domaine de la petite enfance. Vous participerez activement aux différentes 
séances de réseaux en développant des collaborations transversales. 

Par ailleurs, vous vous investirez dans la conception et/ou la réalisation de diverses manifestations, 
ainsi que dans la valorisation et la représentation de l’activité du service par le biais d’articles, de 
rapports ou de présence à différentes instances officielles. 
 
Vos tâches principales : 

■ coordonner des projets du service, en adoptant la méthodologie PROMEYRIN ; 
■ assurer un suivi et une veille des thématiques à traiter en mode projet pour le service ; 
■ participer au groupe de travail interservice permanent entre le service petite enfance et familles et le 

service solidarités et cohésion sociale ; 
■ participer à la conception d’événements et manifestations du service et en assurer le suivi et la mise 

en œuvre ; 
■ créer, développer et travailler en réseau, animer des groupes et mobiliser différents acteurs d’un 

projet ; 
■ collaborer dans un esprit de partenariat, de transversalité avec les services municipaux et les 

partenaires du domaine sur le territoire communal, cantonal, voire national. 
 
Votre profil : 

■ titulaire d’un diplôme supérieur dans le domaine de l’éducation et/ou du social, ou équivalent ;  
■ expérience de minimum 5 ans en gestion de projets pluridisciplinaires ; 
■ certification en gestion de projet ; 
■ bonnes connaissances des institutions politiques, du dispositif institutionnel et associatif en matière 

socio-sanitaire dans les domaines de l’enfance ; 
■ excellentes qualités rédactionnelles, bon esprit de synthèse et aisance dans la prise  de parole en 

public ; 

■ compétences relationnelles et communicationnelles ;  
■ capacité à travailler en équipe, de manière transversale, ainsi qu’à fédérer les partenaires ; 
■ apte à faire preuve d’initiative et d’autonomie dans la conduite de projets, savoir définir les priorités ; 
■ disposé à assumer des horaires variables (séances possibles le soir et présence sporadique en 

week-ends suivant les projets) ; 
■ expérience en lien avec le domaine de la petite enfance, un atout.  
 
Notre offre : 

■ la classification de cette fonction dans la grille des traitements est en cours d’évaluation ; 
■ culture d’entreprise exigeante et bienveillante ;  
■ opportunité d’intégrer un service dynamique et en évolution ; 
■ 5 semaines de vacances et des prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 
■ politique de formation attractive. 
 
Entrée en fonction : à convenir 
 
Ce poste vous intéresse ? 

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes et des 
certificats de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 7 septembre 2025 compris. 
 
Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique 
d’assurer un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus sous 
format papier et électronique seront détruits. 

https://meyrin.ch/sites/default/files/2025-01/Grille_des_traitements_2025.pdf
https://meyrin.ch/fr/form/resp-pro-pef

