MEYRIN

La ville de Meyrin — dont le personnel s’éléve a 950 membres — se distingue par son dynamisme, sa
multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin
allie durabilité et qualité de vie. La Ville a une population de prés de 27°'500 personnes et offre prés
de 33'000 emplois. Afin de valoriser les activités du service de la culture, ceuvrer a la lisibilité de son
identité et au rayonnement de son image, la Ville recherche une ou un :

Responsable de pole arts
(CDI 2 80%)

Votre mission :

Piloter le pdle des arts (6 responsables de secteur, 11 collaborateurs et collaboratrices et
35 auxiliaires) et contribuer au déploiement de la politique culturelle de la ville de Meyrin, en articulant
programmation, création artistique, participation culturelle et ancrage territorial, afin de soutenir un
écosystéme culturel dynamique et de renforcer le positionnement de la Ville a I'échelle régionale.

Vos activités principales :

I participer a la mise en ceuvre de la politique culturelle de la ville de Meyrin en assurant la conduite
et la gestion du péle des arts ;

1 élaborer et assurer le déploiement des arts vivants, des arts visuels, de la médiation et de la vie

associative en lien avec la politique culturelle et les publics cibles en supervisant les

responsables ;

accompagner la création et faire vivre I'écosystéme culturel meyrinois et genevois ;

valoriser la création en mandatant des artistes afin de créer des projets a visée publique en lien

avec la ville de Meyrin et son évolution (enjeux sociaux ou sociétaux, lieux emblématiques,

spécificités ou patrimoine, etc.) ;

mettre en ceuvre et entretenir une veille culturelle dans les différents domaines sous sa

responsabilité ;

mettre en ceuvre des projets transversaux avec les autres péles du service ;

participer au choix de I'attribution des subventions dans le cadre du comité d’octroi ;

garantir I'accueil du public du pdle arts en supervisant les responsables ;

garantir la réalisation technique des projets du péle des arts en supervisant le responsable ;

participer a l'information, la communication, la promotion du programme des arts ;

participer au pilotage du service en tant que membre du comité de direction (CODIR).

Votre profil :

I expérience professionnelle de 5 ans minimum dans la direction d’'un domaine de prestation sous
gestion (arts vivants, médiation, arts visuels) ;

I bachelor ou formation jugée équivalente, attestation ou formation en management et CAS en
médiation culturelle ;

I sens du travail en équipe et en autonomie, de I'organisation et d’initiative, résistance au stress,
rigueur, excellentes capacités rédactionnelles, esprit de décision, encadrement, capacité
d’analyse et de synthése ;

Il connaissance approfondie des politiques culturelles ;

1 connaissance des outils informatiques usuels ;

[ disponibilité pour des horaires irréguliers (travail en soirée, samedi et dimanche) et déplacements.

Notre offre :

une rémunération estimée entre les classes J et K selon la grille des traitements de la Ville ;
une culture d’entreprise exigeante et bienveillante ;

'opportunité d’intégrer un service en évolution ;

les prestations sociales avantageuses d’une administration publique ;

5 semaines de vacances.

Entrée en fonction : a convenir

Ce poste vous intéresse :

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des dipldmes et
des certificats de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au mardi 13 octobre 2026 compris.

Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter I'environnement et dans I'optique
d’assurer un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers regus seront
détruits.


https://meyrin.ch/sites/default/files/2026-01/Grille_des_traitements_2026.pdf
https://meyrin.ch/fr/form/pole-arts

