
 

La ville de Meyrin – dont le personnel s’élève à 825 membres - se distingue par son dynamisme, sa 
multiculturalité et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie 
durabilité et qualité de vie. La Ville a une population de près de 27'000 personnes et offre plus de 
30'500 emplois. Le futur service technique et voirie recherche une ou un : 

Responsable de projets en valorisation des déchets à 80% 

Votre mission : 
 participer à la définition des aspects stratégiques et opérationnels en matière de gestion des déchets 

dans le cadre des politiques publiques de la Commune ; 
 promouvoir les objectifs de la politique de gestion des déchets ; 
 assurer la gestion administrative des sous-traitants et fournisseurs pour la levée des déchets et 

l’entretien des infrastructures ; 
 assurer une évaluation régulière des infrastructures et de l’efficacité du plan d’action, en se dotant d’outils 

de suivi et de statistiques pertinents ; 
 gérer une équipe de 2 personnes et superviser les formations continues du personnel dans le domaine ; 
 assurer une veille technique et organisationnelle des réglementations et des nouvelles pratiques. 

Vos activités principales : 
 mettre à jour le règlement communal relatif à la gestion des déchets et en assurer l’application ; 
 informer et sensibiliser la population et les entreprises sur les bonnes pratiques en la matière et veiller à 

leur application ; 
 développer des outils de communication adéquats, destinés aux différents publics cibles et animer des 

séances d’information ou des campagnes de promotion ; 
 apporter son expertise, ses connaissances et nourrir la réflexion du service sur les enjeux stratégiques 

et les orientations à mettre en œuvre en matière de gestion des déchets ; 
 représenter la Commune lors des manifestations et des réunions des associations faîtières ; 
 participer par délégation aux différents groupes de travail et séances avec le canton et les communes. 

Votre profil : 
 master en sciences de l’environnement ou bachelor en sciences de la terre, complété par une formation 

spécifique en gestion des déchets et/ou une formation spécifique dans les domaines en lien avec le 
développement durable ou diplômes jugés équivalents ; 

 faire preuve de dynamisme, d’entregent, d’aisance dans l’expression orale et écrite, avoir la capacité de 
convaincre, être capable de créativité et de polyvalence ; 

 avoir le sens du service au public et être en capacité de développer des approches interdisciplinaires : 
 être familiarisée ou familiarisé avec le fonctionnement d’une administration publique et avoir une bonne 

connaissance de la réglementation cantonale sur la gestion des déchets, un atout certain ; 
 disposer d’une bonne expérience dans la gestion de projets ; 
 avoir la capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

Notre offre : 
 une rémunération en classe I selon la grille des traitements de la Ville ; 
 intégration à un nouveau service dynamique d’une quarantaine de personnes, jouant un rôle essentiel 

pour la qualité de vie de la population ; 
 tâches variées et échanges avec de nombreux acteurs communaux, associatifs, internes ou externes ; 
 intégration dans une commune multiculturelle investie dans le développement durable ; 
 prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 
 5 semaines de vacances ; 
 possibilités de formation continue. 

 
Entrée en fonction : 1er janvier 2026 
L’engagement se fera sous réserve de l’issue du délai référendaire liée au budget 2026. 

Ce poste vous intéresse : 
Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes et des 
certificats de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 7 décembre 2025 compris. Nous 
privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique d’assurer un 
traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus seront détruits. 
 
Le poste sera vraisemblablement pourvu en interne. 

https://meyrin.ch/sites/default/files/2025-01/Grille_des_traitements_2025.pdf
https://meyrin.ch/fr/form/responsable-de-projets-en-valori
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