
 
La ville de Meyrin - qui compte 800 employé-e-s - se distingue par son dynamisme, sa multiculturalité et la richesse 
de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie développement durable et qualité de 
vie. La Ville compte plus de 26'500 habitant-e-s et offre plus de 27’000 emplois. Elle comporte également 9 écoles 
primaires pour 2’600 élèves et bénéficie de 4 lieux FASe - la Maison Vaudagne, l’Undertown, le Jardin Robinson 
et Transit. Pour son service développement social et emploi. Elle recherche un-e : 
 

responsable du pôle enfance et jeunesse à 80% 

Votre mission : 

Piloter la politique enfance et jeunesse développée par la ville de Meyrin afin d’améliorer la qualité de vie des 
enfants, des jeunes et de leurs familles, habitant la commune, en étroite collaboration avec les partenaires 
institutionnels et associatifs du réseau local et cantonal. Plus précisément, vos axes d’intervention seront les 
suivants : 
 

 Contribuer à l’élaboration de la stratégie communale enfance et jeunesse, y compris en lien avec les 
prévisions scolaires ;  

 participer à l’élaboration des objectifs de la convention tripartite FASe-commune-associations et en assurer 
le suivi ; 

 coordonner l’activité des lieux FASe établis sur le territoire communal ; 
 renforcer les liens avec les partenaires jeunesse, associatifs et institutionnels ; 
 développer les processus participatifs intégrant les jeunes (avec une attention particulière portée à la 

question du genre et à la présence des jeunes filles) ; 
 soutenir les projets enfance et jeunesse, y compris scolaires, se déroulant à Meyrin ; 
 renforcer les liens au niveau communal entre les services de l’administration et les écoles primaires ainsi 

qu’avec les établissements du secondaire (direction, enseignants, éducateurs/trices, personnel des 
écoles…) ; 

 participer aux séances de réseaux (instances participatives, séances avec les directions d’école, réseau 
enfants…) ; 

 contribuer à l’organisation d’évènements en lien avec les écoles ; 
 développer les activités et projets parascolaires et périscolaires, en lien avec le GIAP, la FASe et les 

partenaires locaux ; 
 coordonner les besoins avec les autres services de l’administration, particulièrement avec les services petite 

enfance, culture, sports, gérance et entretien des bâtiments, urbanisme, travaux publics et énergie, etc. 
 
Votre profil :  

 Titulaire d’une formation universitaire ou HES en sciences sociales ou formation jugée équivalente ; 
 expérience de 5 ans minimum en gestion de projets, idéalement au sein de structures enfance ou jeunesse 

et/ou dans une administration communale ; 
 excellentes connaissances des dispositifs institutionnels et associatifs, du fonctionnement scolaire genevois 

ainsi que des réseaux dans les domaines de l’enfance et de la jeunesse ;  
 excellentes qualités rédactionnelles, bon esprit de synthèse et aisance dans la prise de parole en public ; 
 coordination des réseaux et animation des séances ; 
 capacité à travailler en équipe, de manière transversale, ainsi qu’à fédérer, entregent ; 
 faire preuve d’initiative, d’autonomie dans la conduite de vos projets, priorisation ; 
 disposé-e à assumer des horaires variables. 

 
Notre offre : 

 Une culture d’entreprise exigeante et bienveillante ; 
 l’opportunité d’intégrer un service en évolution ; 
 5 semaines de vacances ; 
 prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 
 possibilité de formation continue. 

 
Entrée en fonction : à convenir. 
 
Intéressé-e par ce poste ? 

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes et des certificats 
de travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 18 février 2024 compris.  
 
Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique d’assurer un 
traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus sous format papier et 
électronique seront détruits.  

https://meyrin.ch/fr/form/resp-pole-enfance-et-jeunesse

