
 OFFRE D’APPRENTISSAGE 

La ville de Meyrin - qui compte 800 employé-e-s - se distingue par son dynamisme, sa multiculturalité 
et la richesse de son tissu associatif et économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie 
développement durable et qualité de vie. La Ville compte plus de 26'500 habitant-e-s et offre plus de 
27’000 emplois. 
 

La Ville a toujours mené une politique active de promotion de la formation en entreprise en offrant des 
places d'apprentissage dans les nombreux et variés domaines d’activités qu’elle pratique. C'est dans 
ce cadre que, pour la rentrée 2024, la Ville ouvre nouvelle filière de formation, au sein du service des 
sports, en vue d’engager un-e :  
 

Apprenti-e agent-e d'exploitation (CFC),  
option installations de sport  

 
Les agent-e-s d'exploitation entretiennent, contrôlent et nettoient les bâtiments et leurs alentours. Ils 
surveillent les installations techniques, effectuent des réparations, éliminent les déchets et assument 
des tâches administratives. Dans la spécialisation installations de sport, ces professionnels 
entretiennent celles-ci et sont à même d’assister les surveillants de piscines et patinoires dans leur 
mission. 
 
Les candidat-e-s doivent :  

 avoir achevé leur scolarité obligatoire ; 
 réussir les tests de connaissances scolaires EVA et EVAtech (www.eva-evatech.ch) ; 
 avoir 17 ans révolus et être détenteur/trice du permis de conduire voiture (cat. B) ou s’engager à 

l’obtenir dans la première année d’apprentissage ; 
 démontrer des facultés pour les travaux manuels de différentes tâches multidisciplinaires qui 

peuvent être effectués en extérieur, par tous les temps et en toutes saisons ; 
 participer avec succès à un stage d’observation de deux jours ; 
 avoir une capacité à s'adapter à un horaire irrégulier (7j/7 de 7h00 à 23h30) ; 
 avoir un intérêt pour le service public ; 
 avoir un intérêt pour le domaine du sport, du sauvetage aquatique et du secourisme. 

 

Vous apprendrez : 

 à nettoyer et entretenir différents types de locaux : piscines, patinoires, halles de sport, etc. ; 
 à identifier la nature des surfaces à nettoyer (sol en bois, carrelage, revêtement synthétique, 

vitrage, etc.) et le genre de salissures ; 
 à contrôler et effectuer la maintenance technique des bâtiments: installations sanitaires, de 

chauffage, de ventilation, de production de froid, etc. ; 
 à entretenir les revêtements des terrains de sport et des espaces verts, par exemple les pelouses 

naturelles et synthétiques, les courts de tennis et de squash, pistes de pétanque, etc. ; 
 à surveiller la qualité de l’eau des piscines et manipuler en sécurité des produits chimiques ; 
 à assister les personnes surveillant l’exploitation des piscines, comme les maîtres-nageurs ; 
 à prodiguer les gestes de premiers secours et de sauvetage aquatique ; 
 à préparer et entretenir les surfaces de glace des patinoires. 

 

Nous vous offrons :  

Une formation de trois ans dans un environnement de travail aux multiples secteurs d’activités, avec 
le soutien d’une équipe de professionnels. De plus, l’apprenti-e pourra bénéficier du système de 
formation continue en place au sein du service. 
 

Entrée en fonction :  le 19 août 2024 
 

Intéressé-e ? 

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des bulletins 
scolaires des deux dernières années ainsi que de l’année en cours, copies des diplômes et certificats 
de travail, si vous avez déjà eu une première expérience) sur www.meyrin.ch/emploi de préférence 
ou par poste à la ville de Meyrin, à l’attention des ressources humaines, case postale 367, 
1217 Meyrin 1, d’ici au dimanche 21 avril 2024 compris.  
 

Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique 
d’assurer un traitement efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus sous 
format papier et électronique seront détruits. 

http://www.eva-evatech.ch/
https://meyrin.ch/fr/form/apprenti-sports-2

