
  
 
 
La ville de Meyrin – qui compte 800 employé-e-s – se distingue par son dynamisme, sa multiculturalité et la richesse de 
son milieu associatif et de son tissu économique. Véritable centre urbain, Meyrin allie développement durable et qualité 
de vie. La ville compte plus de 26'500 habitant-e-s et offre plus de 27'000 emplois. 
 
Afin de renforcer l’équipe du service de la culture, la Ville recherche un-e : 

 

Responsable des arts vivants 
(CDM à 80%) 

 
Votre mission : 

Dans le cadre du déploiement du projet culturel 2024-2026, le secteur des arts vivants a la charge d’établir une 
programmation diversifiée et de soutenir la création et la diffusion artistique. Le secteur contribue ainsi à forger l’identité 
artistique et culturelle de la Ville. Ainsi, le/la responsable a la charge de : 

 mettre en place et coordonner des projets de création artistique « in situ » avec des artistes / compagnies dans les 
différents lieux de la commune (théâtre du Forum Meyrin, aulas d’école, extérieur, etc..) et des partenaires 
potentiels afin de déployer un projet dit « de territoire » ;  

 soutenir la création artistique dans le domaine des arts vivants par la mise en place de résidences pour la recherche 
et la création artistique, ainsi que l’accompagnement à la création par la mise à disposition des compétences 
métiers techniques, de lieux et de financements ; 

 co-programmer des événements avec les associations culturelles meyrinoises ; 

 coordonner la programmation en matière d’art vivant, à laquelle contribuent des compagnies / artistes et des 
personnes du service de la culture, en intégrant une diversification des domaines artistiques : théâtre, danse, arts 
de rue, musique, cirque, etc... ; 

 agir en qualité d’incubateur pour les compagnies / artistes du territoire ; 

 participer au Comité de Direction et Comité de pilotage des prestations du service ;  

 établir la programmation culturelle de moments forts de la commune. 

 

Votre profil : 

 expérience avérée de 5 ans minimum dans la coordination de projets complexes impliquant différents corps de 
métiers (techniques et administratifs) ;  

 maitrise des processus de production artistique ;  

 connaissance des réseaux locaux, régionaux, nationaux et internationaux du domaine des arts vivants ; 

 sensibilité artistique avérée et capacité à générer des projets artistiques à partir d’enjeux sociaux, sociétaux, 
environnementaux, de sécurité ; 

 engagement pour la collectivité avéré ; 

 sens de l’initiative, doté d’un sérieux esprit d’équipe tout en étant autonome ; 

 bonne résistance au stress ; 

 sens de l’organisation, esprit structuré et orienté solution ; 

 bonne maîtrise des outils informatiques usuels. 

 
Notre offre : 

 culture d’entreprise exigeante et bienveillante ; 

 opportunité d’intégrer un service en évolution ; 

 5 semaines de vacances ; 

 prestations sociales avantageuses d’une administration publique ; 

 travail en horaires irréguliers ; 

 possibilité de formation continue. 
 

Durée de la mission : prise de fonction le 1er septembre 2024 ou à convenir, mission prévue jusqu’au 31 août 2025 

 

Intéressé-e par ce poste ? 

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes et des certificats de 
travail) sur www.meyrin.ch/emploi d’ici au dimanche 26 mai 2024 compris. 
 

Nous privilégions les dossiers électroniques afin de respecter l’environnement et dans l’optique d’assurer un traitement 
efficace des candidatures. Sauf demande expresse, les dossiers reçus sous format papier et électronique seront 
détruits. 

https://meyrin.ch/fr/form/responsable-des-arts-vivants-a-8

