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MESSAGE DU CONSEIL ADMINISTRATIF

Au président du Conseil municipal,
Aux conseilleres et conseillers municipaux,
Aux habitantes et habitants de la commune de Meyrin,

En conformité avec la loi sur I'administration des communes du 13 avril 1984, nous vous adressons notre compte rendu
administratif et financier 2007.

L'échéance quadriennale du renouvellement des autorités municipales ainsi que la mise en route des grands travaux qui, a
terme, modifieront profondément le visage de la Commune, ont généré durant 'année 2007 une agitation exceptionnelle
ponctuée de polémique. Ce climat a suscité beaucoup de réactions de la part de la population et a confronté tant les élus
que le personnel municipal aux questions et aux remarques des citoyens.

Malgré cela les nombreuses taches et responsabilités qui incombent & la Commune ont toutes été assumeées grace a
I'engagement et aux compétences des employés municipaux qui ont eu a cceur de servir au mieux les intéréts de la Com-
mune et le bien-étre de ses habitants.

La grande prudence que nous adoptons lors de I'élaboration des budgets ainsi qu’un environnement économique trés favo-
rable nous permettent de vous présenter aujourd’hui des comptes dégageant un excédent de revenus de 13,3 millions.

Cette situation est tout a fait réjouissante. Elle nous invite & engager les investissements planifiés et a faire preuve
d’ambition de maniére & valoriser les qualités de notre cité verte. Ainsi, nous devons aujourd’hui nous engager dans:

- la mise en place d’'une mobilité douce et le renforcement d’une gestion responsable des énergies,
- le développement de I'habitat par la construction d’'un nouveau quartier de haute qualité urbanistique et écologique,

- le renforcement de I'adhésion a une vie collective faite de responsabilité individuelle et d’'ouverture sur le monde.

Ces objectifs ne peuvent étre mis en ceuvre qu’au travers d’un partenariat étroit avec toutes celles et ceux qui ceuvrent sur
le territoire municipal :

Conseilleres et conseillers municipaux, collaboratrices et collaborateurs de I'administration, présidentes, présidents et
membres de comités des nombreuses sociétés communales, autorités cantonales, responsables économiques, citoyennes

et citoyens.

Que toutes et tous regoivent ici 'expression de notre profonde reconnaissance.

Le Conseil administratif:
Monique BOGET

Maire

Jean-Marc DEVAUD Roland SANSONNENS
Conseliller administratif Conseiller administratif




CONSEIL MUNICIPAL

Mutations au sein du
Conseil municipal

Ancienne législature

2 avril 2007:

Démission de Mme Patricia Di
Santolo (parti socialiste), conseil-
lére municipale depuis le 2 juin
2003.

15 mai 2007:

Assermentation de M. Chadli Mas-
toura (parti socialiste) en rempla-
cement de Mme Di Santolo, dé-
missionnaire.

Nouvelle législature

Du 1% juin au 31 décembre 2007,
le Conseil municipal a enregistré
les mutations suivantes:

29 novembre 2007:

Démission de M. Dominique Ae-
bischer (Union démocratique du
centre), conseiller municipal de-
puis le 2 juin 2007.

12 décembre 2007:
Assermentation de M. Albert Mi-
zrahi (Union démocratique du
centre) en remplacement de M.
Dominique Aebischer, démission-
naire.

Par ailleurs, a la fin de la Iégisla-
ture 2003-2007, nous avons enre-
gistré les départs suivants:

e Eliane Ballaman conseillere
municipale depuis 2003

¢ Johann Ballaman conseiller
municipal de 1979 a 1983 et de
1985 a 2007

o Pierre Boccard conseiller muni-
cipal de 1995 a 2003 et de 2005
a 2007

e Christiane Despond conseillere
municipale depuis 2000

e Kurt DOorig conseiller municipal
depuis 2006

e Chantal Feusier conseillere
municipale depuis 2005

e Jean-Francois Girardet conseil-
ler municipal depuis 1991

o Arthur Jimenay conseiller muni-
cipal depuis 2005

e Jean-Pierre Kirschmann conseil-
ler municipal depuis 2000

e Chadli Mastoura conseiller mu-
nicipal depuis 2007

e Jean-Paul Mouraret conseiller
municipal depuis 2003

¢ Jean-Claude Wyss conseiller
municipal depuis 2003

e Léonore Zwick-Merchan conseil-
lere municipale depuis 1999

Composition du Conseil
municipal

A la suite des élections municipa-
les du 25 mars 2007 et des muta-
tions mentionnées ci-dessus, la
composition du Conseil municipal
au 31 décembre 2007 est la sui-
vante:

A gauche toute (2 siéges)
Mme Riman et M. Charpier

indépendants

meyrinois (2 sieges)
Mme Girardet et M. Hulliger

Alliance des

Démocrates-chrétiens (6 sieges)

Mmes Boccard et Duay-Duran,
MM. Chambers, Gremaud, Ha-
mann et Tremblet

Les Verts de Meyrin-Cointrin (6
sieges)
Mmes Bordry et Doudin, MM.
Boccard, Dumalle, de Préville et
Tschudi

Socialistes (6 sieges)
Mme Revillet, MM. Brulhart, Cha-
rollais, Hernot, Iswala et Robert

Radicaux (5 sieges)
Mmes Ecuyer, Hayes et Schwei-
zer, MM. Haldemann et Schweizer

Union _démocratique du_centre
(3 sieges)
MM. Hubert, Jordan et Mizrahi

Hors parti (1 siege)
M. Osmani

Au cours de la séance du 15 mai
2007, le Bureau du Conseil muni-
cipal a été formé comme suit:

Président:
M. Schweizer (parti radical)

1% vice-président:
M. Iswala (parti socialiste)

2° vice-présidente:
Mme Bordry (Les Verts de
Meyrin-Cointrin)

1% secrétaire :
M. Tremblet (parti démocrate-
chrétien)

2° secrétaire:
M. Hubert (Union démocrati-
que du centre)

Membres:
M. Charpier (A gauche toute)
Mme Girardet (Alliance des
indépendants meyrinois)

Commissions

Au 31 décembre 2007 (suite aux
différents changements intervenus
durant I'exercice 2007), la compo-
sition des commissions est la sui-
vante:

Commissions municipales

Actions _sociale et jeunesse
(Mme M. Boget et M. R. Sanson-
nens)

Présidente: Mme P. Doudin




Membres: Mmes et MM. Y. Boc-
card, G. Bordry, J.-C. Brulhart, M.
Girardet, L. Gremaud, S. Hayes, E.
Hubert, P. Iswala, A. Riman, A.
Schweizer et P.-A. Tschudi

Agenda 21 et Meyrin _qualité

(Conseil administratif)

Présidente: Mme J. Revillet
Membres: Mmes et MM. D. Boc-
card, T. Charollais, J. Charpier, D.
Duay-Duran, R. Ecuyer, M. Girar-
det, F. Haldemann, P. Hamann, F.
Hernot, D. Jordan et P.-A. Tschudi

Aide au développement (Mme M.
Boget)

Président: M. J.-C. Brulhart
Membres: Mmes et MM. Y. Boc-
card, G. Bordry, T. Charollais, P.
Doudin, M. Girardet, S. Hayes, P.
Iswala, A. Mizrahi, A. Riman, A.

Schweizer et L. Tremblet

Culture (Mme M. Boget)
Présidente: Mme Y. Boccard
Membres: Mmes et MM. G. Bor-
dry, J.-C. Brulhart, T. Charollais, J.
Charpier, D. Duay-Duran, R.
Ecuyer, M. Girardet, L. Gremaud,
S. Hayes, E. Hubert et P.-A.
Tschudi

Environnement et énergie (MM.

J.-M. Devaud et R. Sansonnens)
Président: M. M. Dumalle
Membres:

Mme et MM. D. Boccard, Y. Boc-
card, J.-C. Brulhart, J. Charpier, F.
Haldemann, J.-P. Hulliger, D. Jor-
dan, Y. de Préville, J. Robert, D.
Schweizer et L. Tremblet

Finances (M. J.-M. Devaud)
Président: M. P. Hamann
Membres: Mmes et MM. M.
Chambers, T. Charollais, P. Dou-
din, D. Duay-Duran, R. Ecuyer, M.
Girardet, F. Hernot, A. Mizrahi, Y.
de Préville, A. Riman et A. Schwei-
zer

Information et communication

(Conseil administratif)

Président: M. E. Hubert

Membres: Mmes et MM. M.
Chambers, T. Charollais, F. Hal-
demann, P. Hamann, S. Hayes, F.
Hernot, J.-P. Hulliger, A. Mizrahi,
Y. de Préville, A. Riman et P.-A.
Tschudi

Liaison (chef-fe-s de groupe)
Mmes et MM. J. Charpier, R.
Ecuyer, L. Gremaud, E. Hubert,
J.-P. Hulliger, Y. de Préville et J.
Revillet

Petite enfance et écoles (Mme M.

Boget)

Présidente: Mme R. Ecuyer
Membres: Mmes et MM. Y. Boc-
card, G. Bordry, J.-C. Brulhart, P.
Doudin, L. Gremaud, S. Hayes,
J.-P. Hulliger, P. Iswala, D. Jordan,
A. Riman et A. Schweizer

Révision du statut du personnel

(commission ad hoc) (Conseil
administratif)

Président: M. J. Charpier
Membres: Mmes et MM. G. Bor-
dry, P. Doudin, D. Duay-Duran, F.
Haldemann, E. Hubert, J.-P. Hulli-
ger, J. Revillet, A. Riman, J. Ro-
bert, A. Schweizer et L. Tremblet

Sécurité (M. J.-M. Devaud)
Président: M. D. Schweizer
Membres: Mmes et MM. J.-C.
Brulhart, P. Doudin, M. Dumalle,
M. Girardet, F. Haldemann, P.
Hamann, S. Hayes, P. Iswala, D.
Jordan, A. Riman et L. Tremblet

Sports (M. J.-M. Devaud)
Président: M. F. Hernot

Membres: Mme et MM. D. Boc-
card, J. Charpier, M. Dumalle, M.
Girardet, L. Gremaud, P. Hamann,
E. Hubert, J. Revillet, J. Robert, A.
Schweizer et D. Schweizer

Travaux _publics, gérance et

entretien des béatiments (MM. R.

Sansonnens et J.-M. Devaud)
Président: M. Y. de Préville
Membres: MM. D. Boccard, J.-C.
Brulhart, M. Chambers, J. Char-
pier, P. Hamann, F. Haldemann,
J.-P. Hulliger, D. Jordan, J. Robert,
D. Schweizer et P.-A. Tschudi

Urbanisme, mobilité et logement

(M. R. Sansonnens)

Président: M. L. Tremblet
Membres: Mmes et MM. M.
Chambers, J. Charpier, R. Ecuyer,
L. Gremaud, E. Hubert, J.-P. Hulli-
ger, P. Iswala, Y. de Préville, J.
Revillet, D. Schweizer et P.-A.
Tschudi

Commissions spéciales et
divers

Commission __consultative _des

Ainés

Déléguée du Conseil municipal:
Mme J. Revillet

Délégué du Conseil administratif:
M. R. Sansonnens (président)

CCIT (commission consultative

intercommunale transfronta-

liere)

Délégués du Conseil municipal:

Mme R. Ecuyer et M. F. Hernot
Délégué du Conseil administratif:
M. J.-M. Devaud

CICT (commission _intercommu-

nale consultative des trans-
ports)

Délégués du Conseil municipal:
MM. Charpier, Hubert, Hulliger,
Robert, Schweizer, Tremblet et
Tschudi

Délégué du Conseil administratif:

M. R. Sansonnens
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Comité du Centre de loisirs

(Maison Vaudagne)

Délégué du Conseil municipal:
M. P. Iswala

Comité du Jardin Robinson
Déléguée du Conseil municipal:
Mme Y. Boccard

Fondation meyrinoise pour la
promotion culturelle, sportive et
sociale

Délégués du Conseil municipal:
Mme G. Bordry, MM. J.-P. Aeber-
sold et L. Gremaud

Délégué du Conseil administratif:
M. Carlo Wyss

Fondation Nouveau Meyrin
Délégués du Conseil municipal:
MM. Johann Ballaman, Benjamin
Chiabudini, Marcel Dumalle, Mike
Humbert, Didier Jordan et Chadli
Mastoura

Délégués du Conseil administratif:
Mme Madeleine Bernasconi, MM.

Laurent Barlier et Jean-Claude
Ducrot

Commission __consultative du
Fonds d'art contemporain
Déléguées du Conseil municipal:
Mmes Y. Boccard et J. Revillet

Délégués du Conseil administratif:
Mme M. Boget (présidente) et M.
J.-M. Devaud

Fonds austro-meyrinois
Déléguée du Conseil municipal:
Mme A. Schweizer

Déléguée du Conseil administratif:
Mme M. Boget

Comité de rédaction du journal
Meyrin Ensemble

Délégués du Conseil municipal:
Mme R. Ecuyer et M. P.-A. Tschu-
di

Délégué-e du Conseil administratif:
le/la maire en fonction

Parking de Meyrin-village SA
(PMVSA)

Délégués du Conseil municipal:
MM. J.-C. Brulhart et E. Hubert

Délégués du Conseil administratif:
M. J.-M. Devaud (président) et
Mme M. Boget

Association _des _jeunes _de

Meyrin: radio Meyrin FM

Délégué du Conseil municipal:
M. D. Jordan

Colonie de vacances La Ruche

Délégué du Conseil municipal:
M. M. Chambers

Suppléant du Conseil municipal:
M. D. Jordan

Commission _de réclamation _de

la taxe professionnelle commu-

nale

Délégués du Conseil municipal:
Mme Adriana Schweizer, MM.
Pascal Bonfils, Alain Grobet, Albert
Mizrahi et Laurent Weber
Délégués du Conseil administratif:
Mme Muriel Sprecher (présidente),
MM. Laurent Barlier, Arthur Jime-
nay et Chadli Mastoura
Telémeyrin SA

Délégué du Conseil municipal:

M. Y. de Préville

Délégués du Conseil administratif:
MM. J.-M. Devaud (président) et
R. Sansonnens

Comité de I'Association _Under-

town
Délégué du Conseil municipal:
M. D. Boccard

Séances du Conseil
municipal

23 janvier 2007

- Adopte le reglement de la com-
mune de Meyrin relatif a la ges-
tion des déchets annexé a la dé-
libération et décide de le soumet-
tre a l'approbation du Conseil
d'Etat;

- Octroie une subvention de
CHF 40'000.- destinée au finan-

cement des travaux d'assainis-
sement des eaux usées au profit
du village roumain de Sinmartin;

- Accepte une résolution présen-
tée par Yvon Le Chevalier de
Préville, au nom du Conseil mu-
nicipal, appuyant le Conseil ad-
ministratif dans toutes les dé-
marches en son pouvoir pour
faire cesser le trafic automobile
de la route de Prévessin, sur le
trongon allant des derniéres
maisons de Mategnin jusqu'a la
frontiere avec la France, ceci
afin que les marais de Mategnin
puissent étre mis a linventaire
des bas-marais d'importance na-
tionale.

6 mars 2007

- Ouvre un crédit de CHF 36'000.-
destiné a financer la démolition
du pavillon de Riantbosson, si-
tué chemin de Riantbosson 3 a
Meyrin;

- Constitue une servitude de dis-
tance et vue droite sur la par-
celle communale cadastrée sous
n° 14'231, rue Virginio-Malnati,
au bénéfice de la parcelle n°
11'918 propriété de Mme et M.
A.-M. et G. Saracino;

- Désigne 116 jurés auprés des
tribunaux pour I'année 2008;

- Ouvre un crédit de
CHF 2'265'000.- destiné a l'ac-
quisition de la parcelle 33, n°
13'396 et de l'immeuble n° 1'007
situés au 32A, rue Cardinal-
Journet et a couvrir les frais liés
a cette opération;

- Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 15'355'400.-
destiné a la réalisation d'une pa-
tinoire couverte;

- Ouvre un crédit de
CHF 550'000.- destiné a l'acqui-
sition de machines et mobilier
pour la patinoire, dans le cadre
de la 5° étape du centre sportif;

- Ouvre un crédit de
CHF 1'375'200.- destiné & la ré-
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novation et transformation de la
salle Antoine-Verchére;

Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 31'944.- desti-
né & financer la réalisation d'une
buvette itinérante;
Accepte une résolution du
Conseil municipal demandant au
Conseil administratif de solliciter
le réexamen de la position d'un
établissement  post-obligatoire
aux Vergers aupres du président
du Département du territoire.

3 avril 2007

Ouvre un crédit de CHF 101'545.-
destiné au renouvellement des
costumes de la Musique munici-
pale de Meyrin;

Entend la présentation par Mme
Monique Boget, conseillére ad-
ministrative déléguée, du compte
rendu financier 2006;

Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 800'000.- des-
tiné a financer I'achat de matériel
d'exposition et audiovisuel pour
les différentes manifestations or-
ganisées a ForuMeyrin;
Approuve une résolution présen-
tée par M. J.-F. Girardet, M. J.-P.
Hulliger et Mme Myriam Girardet,
groupe des Indépendants, pour
le maintien de la 5°™ zone (vil-
las) a Cointrin;

Prend connaissance du rapport
établi par Mme Ecuyer (R), délé-
guée a la commission consulta-
tive intercommunale transfronta-
liere (CCIT);

Accepte une résolution présentée
par Arthur Jimenay, au nom du
groupe DC, demandant au Grand
Conseil d'intervenir auprés du
Président du DT afin de revoir le
tracé officiel du TCMC et de lui
substituer un tracé qui tienne
compte d'une desserte directe
sans transhordement du quartier
des Champs-Fréchets, du futur
quartier des Vergers, du collége
post-obligatoire ainsi que du cen-

tre sportif municipal (patinoire
couverte, boulodrome, stades de
football et de rugby, piscine pu-
blique, etc.).

15 mai 2007

Procéde a l'assermentation de
M. Chadli Mastoura (parti socia-
liste), en remplacement de Mme
Patricia Di Santolo, démission-
naire;

Ouvre un crédit de
CHF 1'210'000.- destiné a finan-
cer le remplacement de sept vé-
hicules et engins pour les be-
soins du service de l'environne-
ment;

Approuve une délibération pré-
sentée par M. Devaud, groupe
des démocrates-chrétiens, rela-
tive a une demande de crédit de
CHF 50'000.- destiné a la réali-
sation d'un mandat d'expertise
du tracé du TCMC sur le terri-
toire de Meyrin et d'étudier en
outre les différentes variantes
de tracés nord (tracé officiel, va-
OCM,
AHVM/Citrap);
Accepte les crédits budgétaires

riante variante

de fonctionnement supplémen-
taires 2006 pour un montant to-
tal de CHF 4'003'467.38;

Approuve le compte rendu fi-
nancier de l'exercice 2006, no-
tamment le compte de fonction-
nement 2006 pour un montant
de CHF 65'858'103.61 aux
charges et de
CHF 80'413'866.19 aux
nus, l'excédent de revenus
s'élevant & CHF 14'555'762.58,
le compte

reve-

d'investissements
2006, le financement des inves-
tissements ainsi que le bilan au
31 décembre 2006;

Approuve le rapport de gestion
2006 du Groupement intercom-
munal de protection civile de
Meyrin-Mandement (OPC

Meyrin-Mandement);

- Accepte les comptes et le rapport
de gestion de l'exercice 2006 de
la Fondation Nouveau Meyrin;

- Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 383'500.- des-
tiné a financer le renouvellement
et I'achat de matériel et logiciels
informatiques, d'une machine de
mise sous pli et de systemes
d'encaissements électroniques;

- Prend acte du rapport de la
commission d'aide au dévelop-
pement établi par Mme Girardet
(Ind.);

- Prend connaissance du rapport
rédigé par M. Iswala (S), délé-
gué au comité du centre de loi-
sirs (Maison Vaudagne);

- Prend connaissance du rapport
établi par Mme Zwick-Merchan
(AdG), déléguée a la commis-
sion consultative des Alnés;

- Prend acte du rapport rédigé par
Mmes Revillet (S) et Boccard
(DC), déléguées a la commis-
sion consultative du Fonds d'art
contemporain de Meyrin.

Nouvelle législature

4 juin 2007 (séance d'installation)

- Procede a la lecture de l'arrété
du Conseil d'Etat du 25 auvril
2007 validant les élections des
conseillers municipaux du 25
mars 2007;

- Entend la prestation de serment
des conseillers municipaux;

- Elit son bureau pour la période
2007-2011;

- Nomme les membres des diver-

Ses commissions.

6 juin 2007 (séance extraordinaire)

- Ouvre un crédit de CHF 336'340.-
destiné a l'exercice du droit de
préemption sur 1/5°™ de la par-
celle n°14'277, fe 33, d'une sur-
face totale de 16'817 m?, située
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au lieu-dit Les Vergers, sur la
commune de Meyrin, et a couvrir
les frais liés a cette opération;

Approuve une résolution relative
a une rencontre urgente entre le
Conseil d'Etat et le Conseil ad-
ministratif afin d'obtenir des ga-
ranties sur la politique fonciére
appliquée aux Vergers (prix des
terrains, répartition des charges
entre la Commune et I'Etat, opé-
rateur, etc.).

26 juin 2007

- Décide que M. Faruk Osmani
(HP) pourra siéger au Conseil
municipal et en commission
élargie mais pas en commission
ordinaire;

- Nomme ses délégués auprés de
la CICT et de la Fondation Nou-
veau Meyrin;

- Accepte une résolution présen-
tée par Jacques Charpier, au
nom d'A gauche toute, deman-
dant que les statuts de la Fon-
dation Nouveau Meyrin (FNM)
soient modifiés de telle sorte
gue son Conseil comprenne un-
e délégué-e du Conseil munici-
pal par parti ou groupe repré-
senté au sein de ce dernier;

- Propose au Conseil d'Etat la

nomination du sergent Daniel

Randin au grade de lieutenant de

la Compagnie des sapeurs-

pompiers de Meyrin dés le 1%

juillet 2007;

Propose au Conseil d'Etat la

nomination du lieutenant José
Bisquerra au grade de premier-
lieutenant de la Compagnie des
sapeurs-pompiers de Meyrin des
le 1% juillet 2007;

- Refuse de préaviser favorable-
ment la requéte en autorisation
de construire n° DP 17'981- 71,
rue Virginio-Malnati, quant a un
indice d'utilisation du sol de 40%
souhaité par le requérant;

- Ouvre un crédit de
CHF 1'600'000.- destiné a la
mise en séparatif du collecteur
communal sur le trongon de la
route de Meyrin faisant 'objet de
la réalisation de la tranchée cou-
verte de Meyrin-village.

11 septembre 2007

- Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 45'000.- a titre
de participation de la commune
de Meyrin au soutien de l'activité
de Genilem;

- Approuve une résolution concer-
nant les graves conséquences de
la dénonciation de la convention
nationale du secteur principal de
la construction.

2 octobre 2007

- Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 198'500.- des-
tiné & financer la manifestation
populaire EuroStade2008 orga-
nisée les 30 et 31 mai ainsi que
le 1* juin 2008 a l'occasion de
l'inauguration de la tribune du
stade de football et de la proximi-
té de I'événement footbalistique
UEFA EURO2008;

Entend la présentation par Mme

Boget, maire, du projet de bud-
get 2008;
Approuve une résolution présen-

tée par le Conseil municipal de-
mandant au Conseil administratif
d'entreprendre des démarches
aupres des TPG afin de réhabili-
ter un service de navettes de bus
réservées aux étudiants devant
se rendre aux colleges Rousseau
et André-Chavanne, ainsi qu'a
I'école de culture générale (ECG)
Henri-Dunant tant que la future
ligne du TCMC ne sera pas mise
en service.

20 novembre 2007
- Nomme les président, vice-
président ainsi que leurs sup-

pléants du local de vote pour
2008;
Fixe les indemnités allouées en

2008 aux maire et conseillers ad-
ministratifs 8 CHF 299'590.- et cel-
les allouées aux conseillers muni-
cipaux a CHF 270'500.-;

Approuve le budget de fonction-

nement 2008 pour un montant de
CHF 74'423'871.- aux charges et
de CHF 74'432'750.- aux reve-
nus, l'excédent de revenus pré-
sumé s'élevant a CHF 8'879.-;

Fixe le taux des centimes addi-
tionnels pour 2008 a 45 centi-
mes;

Ouvre un crédit de CHF 120'000.-
destiné a financer la rénovation

des filtres de la piscine du centre
sportif municipal;

Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 40'000.- destiné
a couvrir le déficit du club de
basket masculin "Meyrin-Grand-
Saconnex” pour la saison
2006/2007;

Préavise favorablement le projet
de surfaces inconstructibles au

bord des cours d'eau;

Approuve une résolution présen-
tée, a titre individuel, par Mmes
et MM. Dominique Aebischer,
Myriam Girardet, Jacques Char-
pier, Mathieu Chambers, Sasa
Hayes, Emile Hubert, Didier Jor-
dan, Jean-Philippe Hulliger, An-
dréa Riman, Didier Schweizer et
Adriana Schweizer relative au
tracé du TCMC;

Accepte une motion présentée

par Renée Ecuyer, pour le
groupe radical, demandant au
Conseil administratif d'étudier
'aménagement d'un lieu de ren-
contre pour les Ainés, d'acces
facile, proche du cceur de la cité
et ouvert pendant la journée.

11 décembre 2007
- Procéde a l'assermentation de
M. Albert Mizrahi (UDC), en rem-
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placement de M. Dominique Ae-
bischer, démissionnaire;

- Ouvre un crédit de CHF 198'500.-
destiné a financer la manifesta-
tion populaire EuroStade2008
organi sée les 30 et 31 mai ainsi
que le 1% juin 2008 & l'occasion
de l'inauguration de la tribune du
stade de football et de la proximi-
té de I'événement footbalistique
UEFA EU -RO2008, annulant et
remplagant la délibération

n°31a/2007 adoptée le 2 octobre
2007,

Accorde au Conseil administratif
un crédit de CHF 58'000.- desti-
né a financer I'acquisition de ma-
tériel pour I'Espace Undertown;
Ouvre un crédit de
CHF 692'560.- destiné a financer
la rénovation des chaufferies et
la réalisationd'un réseau de
chauffage pour alimenter en cha-
leur les vestiaires C1 et C2, le

nouveau stade ainsi que les futu-
res installations du boulodrome
et du restaurant;

Accepte une résolution relative a
I'adhésion du futur quartier des
Vergers au concept "écoquar-
tier";

Approuve une résolution relative
a I'élaboration de PLQ d'initiative
communale aux Vergers.

Statistiques concernant les séances et les commissions du Conseil municipal

2004 2005 2006 2007

Séances du Conseil municipal 9 9 10 11
Séances du Bureau 9 9 10 10
Séances de commissions 124 117 130 117
Réunions chefs de groupe 3 3 6 2

Total des séances 145 138 156 140

41 délibérations ont été présentées lors des séances du Conseil municipal.




CONSEIL ADMINISTRATIF

Dés le 1% juin 2007, le Conseil administratif se compose ainsi:

Mme Monique BOGET, maire
M.Jean-Marc DEVAUD, vice-président
M.Roland SANSONNENS

avec la répartition des responsabilités et charges mentionnée ci-dessous (ordre alphabétique):

Madame M. Boget (intérimaire M. Sansonnens)

Actions sociale et jeunesse y compris permanence chémage — Affaires culturelles — Bibliotheque - Petite enfance- Théatre
Forum Meyrin

Monsieur J.-M. Devaud (intérimaire Mme Boget)

Environnement — Etat civil - Feu et secours — Finances - Gérance et entretien des batiments - Protection civile - Sécurité
municipale - Sports

Monsieur R. Sansonnens (intérimaire M. Devaud)

Ainés y compris bénévolat ainsi que permanences impdts et juridique — Urbanisme, travaux publics et énergie.

Le secrétariat général, y compris les ressources humaines, Meyrin Qualité, l'information et l'informatique, rapporte au
Conseil administratif.

Durant I'année 2007, le Conseil administratif a tenu 52 séances pour régler les problemes afférents a la Commune et a
participé, en outre, aux 11 séances du Conseil municipal, 10 séances du Bureau, ainsi qu'aux diverses séances de com-
missions concernant la charge de chacun.




ORGANISATION GENERALE

Conseil administratif

Monique Boget

Jean-Marc Devaud

Roland Sansonnens

Secrétariat général
Jean-Marc Solai

Information et communication
Informatique
Ressources humaines
Secrétariat et accueil

Actions sociale et jeunesse
Melissa Rebetez

Etat-civil
Evelyne Cottier

Ainés
Yolande Cuttelod

Affaires culturelles
Christine Zwingmann

Environnement
Olivier Chatelain

Urbanisme,travaux pub., énergie
Olivier Morand

Bibliotheque
Cédric Pauli

Finances
Michel Cela

Petite enfance
Anne Kummer

Gérance et entretien batiments
Jean-Daniel Vuillety

Théatre Forum Meyrin
Mathieu Menghini

Sécurité municipale
Philippe Donzé

Sports
David Genequand




ADMINISTRATION GENERALE

Information et com-
munication

Journal Meyrin Ensemble:
hausse du tirage et Cahier
spécial

Le tirage du journal de réfé-
rence de la population meyri-
noise a été revu a la hausse a
11'100 exemplaires par édition.
Comme les autres années,
2007 a dénombré 11 éditions

oscillant entre 20 et 24 pages.

En raison de limportance ré-
gionale du dossier relatif au
tram, un Cahier spécial tram a
été édité en décembre, en sus
de I'édition du mois. Ce cahier
de 8 pages, également distri-
bué en tous-ménages, a pré-
senté les divers points de vue
relatifs au tracé du tram.

Fréquentation record pour
le site www.meyrin.ch

70'223 internautes ont surfé sur
le site www.meyrin.ch en 2007.
Cela démontre l'intérét et l'atta-
chement de la population a une
information exhaustive et a jour
sur la vie communale.

Une série de mesures ont été
prises pour simplifier l'accessi-
bilité des informations pour les
internautes. Notamment par la
création d'adresses internet

simplifiées, telles que

www.meyrin.ch/bibliothéque, ou

www.meyrin.ch/emploi.

Participation record a la
présentation-débat du
Conseil administratif

La salle du C.O. de la Golette
n‘a pas suffi pour accueillir tous
les participants au débat du
Conseil administratif sur le
tracé du tram le 15 novembre
2007. Environ 430 participants
ont pu écouter les présenta-
tions et poser leurs questions.
La Télévision Suisse Romande
était présente: le Téléjournal de
12h45 du 16 novembre a relaté
I'événement.

Offre promotionnelle
d'abonnements annuels
TPG

Pour la premiére année, la
Commune en partenariat avec
les Transports publics gene-
vois, a proposé une offre pro-
motionnelle pour tout achat
d'un nouvel abonnement an-
nuel.

L'offre était valable du 18 dé-
cembre 2006 au 18 janvier
2007 et proposait un tarif de
CHF 150.- moins cher que le
prix normal, et ceci pour toutes
catégories confondues (junior,
adulte et senior).

227 nouveaux abonnements
annuels ont été ainsi vendus
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dont 62 “junior”, 81 "adulte" et
84 "senior".

Selon le souhait du Conseil
municipal, cette opération sera
renouvelée chaque année
jusqu'a la fin des travaux liés a
I'arrivée du tram a Meyrin.

Informatique

Apres la mise en ceuvre d'un
nouveau site internet en 2006,
la Commune a mis a disposi-
tion des autorités politiques un
site intranet (CMNet). Les élus
peuvent ainsi retrouver toute la
documentation politique qui leur
était transmise jusqu'alors par
papier (projets, proces-verbaux,
convocations, agenda des
séances, etc.). Le projet CMNet
a été mené par le service in-

formatique de I'Association des

communes genevoises
(SIACG).
L'infrastructure informatique

continue a se développer avec
l'installation de 24 nouveaux
ordinateurs. Le déploiement de
la solution terminal-serveur de
CITRIX se poursuit avec l'acti-
vation de deux nouveaux ser-

veurs.

Au niveau bureautique, une
nouvelle application de "bon de
commande pour petits travaux"
a été développée et installée a
la satisfaction des utilisateurs.


http://www.meyrin.ch/emploi

Un projet de normalisation de la
structure des répertoires bu-
reautiques a été engagé et se

terminera au 1 trimestre 2008.

Un autre dossier important a
été ouvert en 2007 et se pour-
suivra jusqu'au début de I'an-
née 2009. Il s'agit de relier la
plupart des sites communaux
par un réseau en fibre optique
performant. On pense notam-
ment aux différentes institutions
de la petite enfance, aux cen-
tres sportifs, au centre de voirie
et horticole ou encore a la
Ferme de la Golette. Nous
profitons sur ce projet de la
synergie avec la société Télé-
meyrin S.A. qui modernise son
réseau cablé sur I'ensemble de

Ressources humaines

Conformément aux décisions-
budgétaires, la Commune a
créé deux nouveaux postes
fixes en 2007:

e un-e assistant-e adminis-
tratifive aux ressources
humaines a 80%;

e un-e bibliothécaire a 50%
dont un taux de 20% était
devenu disponible (aug-

un complément de 5%
pour la personne respon-
sable de I'accueil des artis-
tes au Théatre Forum;

un complément de 30%
pour un contrat a durée dé-
terminée a I'état civil;

un complément de 30%
pour le responsable de la
permanence chdmage.

mentation réelle budgétaire
de 30%).
De plus, des demandes de
compléments de postes exis-
tants ont également été accep-
tées:
e un complément de 20%
pour une assistante sociale
au service actions sociale

En 2007, le responsable et les
prestations de la permanence
chémage sont venus rejoindre
le service actions sociale et
jeunesse (anciennement ratta-
chés au service ainés).

Nous avons engagé tout au
long de l'année (remplace-
ments et nouveaux postes) 13
collaborateursi/trices.

la commune. et jeunesse;
Services Nb. de personnes Contrat fixe au 31.12.2007 Auxiliaire au 31.12.2007
31.12.2006/ 31.12.2007 | nb. de personnes| nb. d'unités de travail nb. de personnes

Secrétariat général 12 12 10 8.90 2
Fnances 5 5 5 5.00 0
Etat-civil 5 5 3 180 2
Actions sociale et jeunesse 5 7 6 4.00 1

Petite enfance 60 69 39 29.00 0
Alnés 3 2 2 135 0
Urbanisime, travaux publics et énergie 7 6 6 530 0
Gérance et entretien batinents 45 46 19 1850 27
Sports 2 2 17 16.00 3
Environnerrent 63 62 52 49,65 10
Affaires culturelles 1 0 0 0.00 0
Théatre Forum 14 14 14 1230 0
Bibliotheque 12 15 8 520 7
Séeurité municipale / protection civile 3 A 15 14,00 19
|TOTAL 2 | 297 | 9% | 171 | 101
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Meyrin Qualité

Consolidation et dévelop-
pements stratégiques

Les démarches entreprises
dans le cadre de Meyrin Qualité
ont été caractérisées par un
important travail relatif a la
stratégie. L'un des buts de
Meyrin Qualité est de batir,
gérer et développer une mé-
thode de management globale.

Développement d'un pro-
gramme de législature et
d'un guide stratégique

Plutdt que de répertorier les
projets existants, cette démar-
che inverse la logique en aidant
a définir, avec les Autorités, les
objectifs stratégiques de la
politique communale. Ces ob-
jectifs stratégiques sont eux-
méme issus du Programme de
Iégislature. La stratégie est un
choix: elle met en avant les
points saillants des principaux
développements voulus pour la
Commune. Cette stratégie
s'étend sur une législature.

Dans un premier temps, il
s'agissait de formaliser les
orientations générales de la
politique communale pour la
législature. Cela a été fait par le
Programme de I|égislature
2007-2011. Destiné au grand
public, ce Programme précise
quelle est la politique publique
et les grandes directions stra-
tégiques de la Commune. Des
exemples concrets ont été
listés pour clarifier le tout. Il a
été publié dans le Meyrin En-
semble de novembre 2007.

Or, d'un point de vue managé-
rial, ce Programme n'est en soi
pas suffisant pour pouvoir pilo-
ter les développements straté-
giques de la politique commu-
nale. C'est pourquoi un guide
stratégique a été formalisé en

tant que document interne de
gestion.

La structure de ce guide straté-
gique est basée sur les théories
de deux professeurs de la Har-
vard Business School. Cette
structure a été modulée en
fonction du caractere public des
activités de la Commune. Il a
été choisi de déterminer:

4 objectifs stratégiques
liés aux prestations
publiques

e 2 objectifs stratégiques

liés aux finances

e 2 objectifs stratégiques

liés a l'organisation
(processus)

e 2 objectifs stratégiques

liés aux ressources

humaines

soit 10 objectifs stratégiques au
total. A titre de rappel, les pres-
tations publiques sont au nom-
bre de 43. Le processus est en
cours; le guide stratégique
reste a étre validé par les Auto-
rités.

Une fois validé (en 2008), ce
guide stratégique pourra étre
décliné en projets opérationnels
avec |'administration et suivi au
moyen d'indicateurs.

Consolidation méthodolo-
gique de comptabilité ana-
lytique

Un travail de fond a été mené
pour consolider et documenter
la méthode de comptabilité
analytique. Il se poursuivra
dans le courant 2008.

Agenda 21 communal

Outre les actions communales
en cours tout au long de l'an-
née dans les domaines social,
environnemental et économi-
que, un groupe de travail cons-
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titué de représentants du
Conseil municipal, du Conseil
administratif et de l'administra-
tion a élaboré un document
définissant les principes d'inté-
gration du développement
durable dans la commune de
Meyrin. Ce texte, validé par la
commission Agenda 21 et
Meyrin  Qualité, énonce les
phases successives, a partir
d'un diagnostic, qui améneront
les acteurs de cette démarche
a déterminer la politique opéra-
tionnelle communale pour le
développement durable et un
programme d'action Agenda 21
en précisant le cycle de vie de
chaque action. Sur la base de
criteres de mesure prédéfinis,
une évaluation des résultats
permettra de reconduire ou
d'améliorer les actions entrepri-
ses, voire de les interrompre
lorsqu'elles seront arrivées a
échéance.

De plus, la Commune a partici-
pé a la féte du développement
durable sur le site des Conser-
vatoire et jardin botaniques les
9 et 10 juin 2007. Sur le stand
de Meyrin a été mis en évi-
dence le role des collectivités
locales pour réduire les émis-
sions de gaz a effet de serre,
dont le CO; est I'un des princi-
paux. Plusieurs actions com-
munales en lien avec la mai-
trise des consommations
d'énergie et diverses actions
pédagogiques ont fait I'objet
d'une présentation.

Parking Meyrin Vil-
lage SA

La société PMV S.A. a été
fondée le 19 avril 2000 pour la



réalisation et la gestion d'un
parking couvert public de 82
places a Meyrin-Village.

Le capital de PMV S.A. s'éleve
a CHF 530'000.-, réparti en
actions de CHF 200.-, a raison
de:

e 10 % Banque Raiffeisen,
soit 265 actions,

e 35% Paroisse de Saint-
Julien, soit 927 actions,

e 559% Commune de Meyrin,
soit 1'458actions.

La premiere pierre a été posée
le 29 septembre 2000, la mise
en service a eu lieu le 8 aolt
2001.

L'inauguration a été faite
conjointement avec les aména-
gements de surface de la place
et de ses abords le 25 juin
2002.

Le co(t de réalisation et
d’équipement s'éleve a
CHF 2'930'000. -.

L'’Assemblée générale et le
Conseil d’administration sont
composeés de :

e Monsieur Jean-Marc De-
vaud, président, (Com-
mune de Meyrin, conseiller
administratif)

e Monsieur Benjamin Chia-
budini, vice-président, (Pa-
roisse de Saint-Julien)

e Monsieur Thomas Foehn,
secrétaire, (Banque Raif-
feisen)

e Madame Monique Boget,
(Commune de Meyrin,
Conseillere administrative)

e  Monsieur Jean-Claude

Brulhart, (Commune de

Meyrin, conseiller munici-
pal)

e Monsieur Emile Hubert,
(Commune de Meyrin,
conseiller municipal)

e Monsieur Nicolino Cle-
mente, (Paroisse de Saint-
Julien)

La situation financiere a la fin
de I'exercice 2007 présente un
déficit de CHF 70'558.65, il est
inférieur de CHF 17'510.11 au
déficit de [I'exercice 2006.
L’effort constant pour maitriser
les charges a permis de limiter
les pertes annuelles chroni-
ques, toutefois la situation reste
largement déficitaire et le taux
d’'occupation du parking enre-
gistre une nouvelle diminution
denviron 3%. De ce fait,
I'équilibre financier reste un
objectif trés difficile a atteindre.
Des solutions pour améliorer
les recettes sont a I'étude, elles
seront certainement insuffisan-
tes pour régler le probléme.
Seul un apport des fonds pro-
pres de la part des actionnaires
qui permettrait une diminution
des charges financiéres pour-
rait améliorer sensiblement la
situation.

Les travaux de la réalisation de
la traversée du Village et du
TCMC risquent d'avoir des
conséquences négatives sur la
rentabilité du parking. Ce risque
est toutefois limité puisque le
Département des constructions
et des technologies de
linformation (DCTI), malitres
d'ouvrage, a décidé de prendre
en charge la gratuité de la
premiere heure accordée aux
utilisateurs du parking de
Meyrin Village pendant la durée
des travaux de la tranchée
couverte par mesure de com-
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pensation en faveur des com-
mergants et riverains du chan-
tier.

Les recettes atteignent au
31.12.2007 CHF 129'941.-,
nettement en dessous des
prévisions budgétées
(CHF 150'000.-). Par consé-
quent, le résultat de I'exercice
2007 confirme la nécessité
d'augmenter le capital action.

Concernant l'exploitation, on
peut relever avec satisfac-
tion qu'aucun incident majeur,
heureusement, n'a été a déplo-
rer.

Télémeyrin SA

Télémeyrin S.A. a pour but

d'étudier, de construire, d'ex-

ploiter, d'entretenir et de déve-

lopper dans la commune de

Meyrin un réseau de distribu-

tion de moyens de télécommu-

nications.

Le capital de Télémeyrin S.A.

s'éleve a CHF 1'000'000.-,

réparti en actions de

CHF 1'000.-, a raison de:

- 10 % Cablecom soit 100 ac-
tions,

-39 % Banque Cantonale de
Geneéve soit 390 actions,

- 51 % commune de Meyrin soit
510 actions.

Le Conseil d'administration était
constitué de la maniére sui-
vante au 31 décembre 2007:

e M. Jean-Marc Devaud
Président, commune de
Meyrin (CA)

¢ M. Roland Sansonnens
Vice-président, commune
de Meyrin (CA)



e M. Yves De Préville
Secrétaire, commune de
Meyrin (CM)

e M. Joseph Bagnoud
Membre Cablecom

e M. Ronald Labbé
Membre BCGE

Le Conseil d'administration
s'est réuni a six reprises en
2007 et l'assemblée générale
des actionnaires s'est tenue le
22 mai 2007.

En 2007, le nombre dimmeu-
bles cablés est passé de 880 a
925, soit une augmentation de
45 immeubles (dont 28 villas).
Ces immeubles comprennent
8'582 logements contre 8'449 a
fin 2006 (+133).

La longueur totale du réseau
est passée de 50'070 ml a fin
2006 a 65'430 ml a fin 2007,
soit une progression de 15'360
ml.

Cette progression est en
grande partie due au déploie-
ment du réseau optique, lors
des travaux de modernisation
du réseau (cellules optiques a
500 abonnés).

Les travaux de modernisation
du réseau (optique et adapta-
tion coaxiale) se sont achevés
en fin d'année 2007, avec un
peu d'avance sur le planning
établi en son temps. Des ac-
cords ont pu étre passés avec
des propriétaires d'immeubles
ou leur représentant, rendant
possible la mise a niveau des
installations de  distribution
intérieure d'immeubles.

Sur le plan commercial, le
nombre d'abonnements

payants a augmenté de 6’924 a
6'939 a fin 2007 (+15). Pour
I'année 2008, I'objectif a été fixé
a 6'985 abonnés. La commer-
cialisation active des nouvelles
prestations “triple play" (TV /
Internet / téléphonie) a pu dé-
buter et s'est soldée en fin
d'année 2007 par l'acquisition
des premiers clients.

Le bénéfice de I'exercice (avant
répartition) est stable puisqu'il
s'éleve & CHF 464'912.- contre
CHF 464'246.- en 2006.

Fondation meyrinoise
pour la promotion
culturelle, sportive et
sociale

Pour rappel, c'était le 11 dé-
cembre 2006 que la constitu-
tion de la Fondation s'était
concrétisée. La Fondation a
pour but de soutenir par tous
moyens des projets culturels,
sportifs ou sociaux, qu'ils soient
dintérét général ou dutilité
publique, pour la commune de
Meyrin et la région meyrinoise.
Son patrimoine est alimenté en
particulier par les versements
du Casino du Lac Meyrin SA en
application de la convention du
22 avril 2003.

Le Conseil de la Fondation était
composé au 31 décembre 2007
des membres suivants:

¢ Mme Monique Boget
Présidente, commune de
Meyrin (CA)

e M. Jean-Marc Devaud
Vice-président, commune
de Meyrin (CA)

e M. Roland Sansonnens
Trésorier, commune de
Meyrin (CA)
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e M. Gérald Hoiler
Secrétaire, représentant du
Casino

e M. Carlo Wyss
Membre désigné par le CA

e Mme Geneviéve Bordry
Membre, déléguée du CM

e M. Ludovic Gremaud
Membre, délégué du CM

e M. Jean-Pierre Aebersold
Membre, désigné par le
CM

L'année 2007 a été consacrée
principalement & la rédaction
d'un reglement d'allocation des
fonds ainsi qu'aux différents
modéles de documents mis a la
disposition des demandeurs.

Les premiers dossiers récep-
tionnés ont été analysés des le
deuxieme semestre 2007 ce
qui a permis au Conseil de
prendre ses premieres déci-
sions.

Naturalisations

Conformément a la décision
prise lors du Conseil municipal
du 11 mai 1999, le Conselil
administratif, dés cette date, a
préavisé les naturalisations
suivantes:

2006

- 106 demandes de naturalisa-
tion d'étrangers agés de plus
de 25 ans;

- 46 demandes de naturalisa-
tion d'étrangers agés de
moins de 25 ans.

2007

- 103 demandes de naturalisa-
tion d'étrangers agés de plus
de 25 ans;



- 36 demandes de
tion d'étrangers
moins de 25 ans.

naturalisa-
agés de

Population meyrinoise

Evolution de la population meyrinoise
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Dicastere de

Mme Monique Boget
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ACTIONS SOCIALE ET JEUNESSE

Ecoles

Restaurants scolaires et
accueil parascolaire

Le service a la responsabilité de
garantir le bon fonctionnement des
cing restaurants scolaires de Meyrin.
Il assure un accueil parascolaire
prenant en compte la santé et le
bien-étre des enfants au moment du
repas et lors des activités de fin de
journée. Il veille a ce que chaque
enfant inscrit au restaurant scolaire
bénéficie d'un repas équilibré,
s'assure de I'encaissement des recet-
tes relatives a la consommation de
repas, coordonne les divers partenai-
res.

En 2007, les restaurants scolaires ont
fonctionné 204 jours et ont produit en
moyenne journaliere 492 repas. Les
taches relatives a la gestion des
restaurants scolaires et a l'accueil
parascolaire impliquent une étroite
collaboration entre le groupement
intercommunal pour I'animation pa-
rascolaire (GIAP), I'entreprise de

restauration DSR et le service.

Ecoles

Meyrin comprend huit écoles primai-
res totalisant 1887 enfants inscrits
durant I'année scolaire 2007 — 2008
ainsi gu'une centaine d'enseignants.
Le service promeut un environne-
ment et des activités qui favorisent
l'acquisition de connaissances, I'éveil
culturel, l'exercice de loisirs et le
développement de la vie en commu-
nauté. Il apporte tout soutien logisti-

que et financier demandés par les

écoles et organise parfois lui-méme
des manifestations culturelles. Les
enseignants et le service ont ainsi
entretenu des contacts réguliers pour
tout besoin relatif aux enfants, au
bien-étre dans les batiments scolai-
res ou a la réalisation de projets
scolaires.

Durant I'année écoulée, le SASJ et le
service de I'environnement ont colla-
boré avec les enseignants et éléves
de I'école des Boudines en vue
d’offrir de nouveaux jeux aux enfants
entre 8 et 12 ans. Une concertation
relative aux besoins de jeux pour les
enfants en bas age de Cointrin a
également été menée avec une as-

sociation d’habitants.

Manifestations publiques et
animations

Semaine du godt

La semaine du go(t s'est déroulée
courant septembre visant a éveiller la
curiosité des enfants aux saveurs
leur étant peu familieres. Des anima-
tions ont été organisées par le GIAP
avec la fourniture de matériel par
DSR.

Les Cyclades

Le 19 juin, les éleves des 5eme et
6éme degrés étaient conviés avec
leurs enseignants a Forum Meyrin &
participer a un jeu devant symboli-
guement marquer la fin de leur cycle
d’enseignement primaire. Il s’est agi
d’'une premiéere et la séance de bilan
a permis de révéler les aspects posi-
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tifs, mais aussi négatifs du jeu de

sorte a introduire des modifications
de fond lors de I'édition 2008.

Réception du corps enseighant

La réception du corps enseignant a
connu une forte participation des
enseignants et des divers corps de
métier au service des enfants scolari-
Sés.

Féte des écoles

Une nouvelle fois,
Charnaux a accueilli les milliers d'en-
fants et de parents prenant part a la
Féte des écoles,

la campagne

rassemblement
annuel marquant l'annonce de l'ac-
calmie de I'été et la fin de l'année
scolaire.

Jeunesse

Prévention jeunesse

Le service soutient les lieux d'accueil
et d'écoute destinés aux jeunes en
fonction de leurs besoins et de I'évo-
lution des problématiques sociales.
Ces lieux des actions dont I'objectif
est la prise d'autonomie des jeunes,
leur intégration a la vie sociale et un
soutien a |'élaboration de projets.

Durant I'année 2007, la commune de
Meyrin
d’intégration des jeunes dans la cité.

a poursuivi sa politique
Le service a ainsi entretenu des rela-
tions régulieres avec les profession-
nels de quatre centres rattachés a la
Fondation genevoise pour l'animation
socioculturelle (FAS'e), a savoir la
Maison Vaudagne, le Jardin Robin-

son, Transit et Undertown ainsi



gu'avec les associations meyrinoises
offrant des prestations au public
adolescents — jeunes adultes.

La commune de Meyrin a poursuivi
sa politique de financement des cen-
tres aérés, des diverses colonies du
canton et des camps scouts qui ac-
cueillent des jeunes Meyrinois durant
les vacances scolaires. Le tarif appli-
qué en 2006 a été de CHF 10.- par
nuitée pour les camps et de
CHF 3.50 par journée pour les cen-
tres aérés. Seuls les enfants domici-
liés a Meyrin sont pris en considéra-
tion pour le calcul de la subvention.

Centres FAS'e

Undertown

Le service a poursuivi le pilotage de
'activitt menée a Undertown jus-
gu’au 13 juin, soir de la création de la
nouvelle association qui a repris en
main la gestion du lieu : Espace Un-
dertown. Tout au long de I'année, un
lien trés proche a été maintenu de
maniére & assurer une transition
favorable & la consolidation et a la
poursuite des missions du lieu.

Maison Vaudagne

De concert avec les services techni-
ques de la commune et la Maison
Vaudagne, le SASJ a participé a la
définition des besoins de cette der-
niere en matiére d'équipements de
cuisine pour la K-féte ainsi que pour
'aménagement de I'espace de jeux
extérieurs.

Jardin Robinson

Le service a entretenu des contacts
réguliers avec le Jardin Robinson,
notamment en participant aux ren-

contres du comité de gestion. L'une
de ses préoccupations majeures est
la construction de nouveaux locaux,
sujet pour lequel deux rencontres ont
été organisées dans I'année avec le
SUTPE (Service de
publics et

'urbanisme,
travaux énergie) et
'association des jeunes de Meyrin
qui aura de nouveaux locaux en ce

méme lieu.

Travail social hors murs
(TSHM)

Durant l'année 2007, la politique
communale en matiére de travail
social hors murs n'a pas été remise
en cause.

Elle s'appuie sur Transit, structure
prioritairement destinée a des jeunes
en age d'études post-obligatoires et
sur la présence d’'un TSHM engagé a
temps partiel en charge d'entrer en
lien avec des jeunes qui ne fréquen-
tent pas obligatoirement les structu-
res institutionnelles.

Le SASJ et Transit ont pour la pre-
miére fois mis sur pied un chantier
éducatif visant a permettre aux jeu-
nes de Transit d'entreprendre une
activité professionnelle sur une pé-
riode denviron un mois. En
'occurrence, il ont transformé une
vieille roulotte en une roulotte toute
belle et toute neuve destinée a servir,
entre autres, de support a la buvette

de Meyrin-les-Bains.

Coordination des travailleurs
sociaux de Meyrin (CTSM)

Le service a participé aux travaux de
la coordination de la CTSM ainsi
gu'aux deux manifestations publiques

gu'elle a mises sur pied: la Féte a

Meyrin en juin et la semaine a

théme : « Et toi.... Emoi » organisée
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en septembre. Le CO de Golette a

été étroitement associé.

Soutiens aux associations de
jeunesse Meyrinoises et au CO
Golette

Le service entretient des liens étroits
avec une douzaine d'associations
actives aupres de la jeunesse locale.
Il développe des collaborations, leur
apporte conseil, soutien et un appui
financier a travers des subventions
régulieres. Il en va de méme pour le
Cycle de la Golette : le service sou-
tient I'organisation et le financement
notamment du voyage de la classe
solidaire et de la soirée de fin
eme

d’année du 97 degré.

Manifestation publique

Soirée des 18 ans

La soirée des 18 ans réunissant
environ 150 personnes a été organi-
sée en 2007 sous le théme des évé-
nements majeurs de l'année 1989,
année de naissance des jeunes invi-
tés et année historique.

Action sociale

Action sociale individuelle

De maniére subsidiaire, la Commune
offre un soutien social individuel
lorsque I'Hospice général ne peut pas
le faire. Notamment, lorsque des
personnes sont |égérement au-
dessus des barémes appliqués par
l'institution cantonale ou lorsqu'elles
se trouvent entre deux droits (en
attente de percevoir une assurance
sociale fédérale par exemple). Fon-
damentalement, le service intervient



si la situation d'une personne est
susceptible de changer dans un pro-
che avenir. Au début de l'automne
2005, le Conseil administratif adoptait
des directives qui prévoient les outils
sur lesquels le service met en oeuvre
ses interventions.

Les assistantes sociales suivent des
situations qui peuvent étre qualifiées
de simples, de complexité moyenne
ou de complexité élevée :

- une demande simple ne requiert
gu'un seul entretien ;

- une situation & complexité moyenne
implique diverses démarches admi-
nistratives "a tiroir", plusieurs entre-
tiens ainsi qu'un soutien psychoso-

cial léger ;

une situation & complexité élevée,
elle s'apparente au modéle préce-
dent, mais requiert des démarches
simultanées auprés de plusieurs
organismes (régie, services indus-
triels de Genéve, assurances ma-
ladie), implique plusieurs entretiens
rapprochés ainsi qu'un important
soutien psychosocial (personnes
en dépression, en instance de sé-
paration, en deuil, subissant des
maltraitances physiques et/ou psy-
chiques, ayant une addiction).

Tout au long de l'année 2007, la
Commune a recu de multiples de-
mandes a caractére financier et non
financier. Le service a constaté ce-
pendant une augmentation des de-
mandes d'accompagnement d'ordre
purement social.

Durant 2007,
socioprofessionnel offert aux jeunes

I'accompagnement

adultes s’est renforcé. En effet, le
service a signé un contrat de parte-
nariat avec I'ceuvre suisse d'entraide
ouvriere (OSEO) de maniére a s'as-
surer
meyrinois bénéficient d'un emploi

qu'une dizaine de jeunes

temporaire. L'objectif visé est que le
jeune trouve une stabilité et s'oriente
in fine soit, vers une formation pro-
fessionnelle, soit un emploi fixe. Dans
ce dispositif le service assure l'ac-
compagnement social des jeunes,
'OSEO assure pour sa part, l'accom-
pagnement sur le lieu de travail. Le
dispositif existant a Meyrin s’est trou-
vé plus complet et cohérent grace au
développement de I'activité du SASJ.
Cela a permis une meilleure com-
plémentarité entre les activités des
diverses structures concernées. Tou-
tefois, des manques demeurent en-
core et une réflexion sur leur nature
et les besoins a satisfaire a été me-
née entre les professionnels de Tran-
sit, du service d’'intégration sociopro-
fessionnelle, de I'Hospice général et
du SASJ en vue de développements
futurs.

Action sociale communautaire

Les communes ont pour mission
d'assumer l'action sociale commu-
nautaire (loi cantonale LK107), soit,
des actions et projets initiés par ses
habitants. Dans cette perspective, le
service adopte des démarches d'in-
tervention sociale communautaire
dont l'objectif est de renforcer les
capacités d'un groupe ou d'un quar-
tier pour que celui-ci ait un impact sur
son environnement.

En d'autres termes, il ne s'agit pas
pour les professionnels de trouver
des solutions toutes faites a des
problémes, mais de construire avec
les habitants concernés un change-

ment, améliorant la situation.

L'action du service vise ainsi:

- l'identification
problemes;

- le recensement et la mise en
commun des compétences;

- la co-construction des réponses;

- limplication des habitants pour le
mieux vivre ensemble.

conjointe  des
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Meyrin-les-Bains

Avec la participation de 18 associa-
tions meyrinoises, le SASJ et la Mai-
son Vaudagne ont
I'expérience de Meyrin-les-Bains. Un
espace de rencontres, de détente et
de loisirs est ainsi offert aux Meyri-
nois et malgré un temps bien capri-
cieux I'espace a été bien investi.

renouvelé

Groupe de réflexion et
d’actions sur les discrimina-
tions et le racisme

Interpellé par des permanents de
'association SOS Racisme, le ser-
vice a entrepris diverses démarches
durant I'année pour évaluer le besoin
de débattre les questions de discri-
mination et racisme a Meyrin. La
manifestation la plus visible fut une
soirée qui a eu lieu en décembre a la
Maison Vaudagne et qui a réuni envi-
ron 50 personnes. Il est a noter que
cette soirée n'est que le premier
temps d'un processus long
d’'implication des habitants dans la

démarche.

Solidarité

Etude migration

Une sociologue spécialisée dans les
questions de migration a été manda-
tée pour réaliser une étude portant
sur la nature de la population mi-
grante résidente a Meyrin et ses
stratégies d’'intégration, ainsi que sur
les actions déja entreprises par les
pouvoirs publics et les développe-

ments nécessaires.

Logements relais/logements
d'urgence

La réflexion a été initiée sur les be-
soins de disposer de logements a



mettre temporairement a disposition
de Meyrinois confrontés a de graves
difficultés de logement. Un réel be-
soin a été mis en lumiere, particulie-
rement pour les familles monoparen-
tales et les jeunes adultes.

Emploi

Le Conseil administratif nouvellement
élu en juin a décidé d'un remanie-
ment des services concernant le
secteur social. Il a souhaité donner
davantage de cohérence au SASJ en
lui confiant la responsabilité commu-
nale en matiére d'emploi. Durant le
second semestre de l'année, le ser-
vice a intégré ce domaine d’activité
dans sa politique générale et a mené
la réflexion relative aux développe-
ments nécessaires pour que les usa-
gers augmentent leurs chances de
trouver ou retrouver un emploi. La
révision de la loi cantonale sur le
chdémage et l'insolvabilité adoptée en
décembre 2007 aura naturellement
des répercussions sur la politique
municipale.

Solidarité Nord/Sud

La Commune a une nouvelle fois
attribué le 0,7% de son budget de
fonctionnement annuel a l'aide au
développement et, sous I'égide de la
commission municipale d'aide au
développement, une vingtaine d'as-
sociations locales ont regu un soutien
financier.

Les choix de la commission se fon-
dent sur les critéres adoptés en 2003,
dont les principaux sont:

améliorer les conditions de vie des

bénéficiaires en veillant a I'équilibre
écologique et a la réduction des
inégalités entre hommes et fem-

mes;

soutenir les projets qui favorisent la
prise en charge collective et qui

conduisent a l'autonomie des béné-
ficiaires;

- soutenir des projets a taille hu-
maine.

Manifestations publiques

Semaine de la mobilité

La semaine de la mobilité a tenté de
mettre en lumiére des thématiques
autour de la micro-mobilité (santé,
mobilité et handicap, etc.). Cing Tlots
thématiques ont été disposés a tra-
vers la Commune pendant la se-
maine et diverses activités ont été
réalisées sur la place des Cing-
Continents et au Jardin alpin.

Journée Immeubles en féte

Pour la quatrieme année consécu-
tive, sous l'impulsion de la Ville de
Genéve, la journée Immeubles s’est
tenue fin mai. Les locataires des
immeubles de Meyrin se sont organi-
sés a cette occasion pour partager un
moment festif au pied de leurs habita-
tions. La Commune a organisé la
communication autour de cette mani-
festation ainsi que mis a disposition
du matériel communal a tarif préfé-
rentiel. De nombreux immeubles ont
organisé une rencontre/apéritif a
cette occasion, cette manifestation

connaissant un succes grandissant.

Soupe de I'escalade

En collaboration avec Transit et sur
fond de musique jazz-rock, une
soupe populaire a été servie aux
Meyrinois par des jeunes sur la place
des Cing-Continents. Cette manifes-
tation bénéficie d’'une présence popu-
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laire qui traduit I'adhésion grandis-
sante a cette soirée animée de ma-
niére simple et conviviale.

Divers

Le SASJ dispose depuis 2007 d'un
modeste centre de documentation
dans lequel il classe la volumineuse
documentation qui lui parvient ou lui
est utile dans son domaine d’activité.
La réalisation de ce centre a été
I'objet d'un travail de dipléme de fin
d’études de quatre étudiantes de la
Haute école de gestion et
d'information documentaire. Il a pu
étre mené grace a l'appui de la Bi-
bliotheque municipale et du service
des ressources humaines.

Le SASJ a participé de maniere ac-
tive aux travaux inhérents a la mise
en place d'une politique locale en
matiére de développement durable.



AFFAIRES CULTURELLES

Manifestations officielles

Remise du Mérite meyrinois

La commune de Meyrin récompense
chaque année des citoyens et ci-
toyennes qui se sont distingués dans
le domaine artistique, sportif, humani-
taire. Le Mérite 2006 a été remis a
Forum Meyrin lundi 19 janvier 2007
par le Conseil administratif.
L'Orchestre de chambre de Meyrin
Arcus Caeli est intervenu a plusieurs

reprises au cours de la soirée.

Réception des naturalisés

Le Conseil administratif a invité les
personnes ayant acquis la nationalité
suisse, ainsi que les confédérés
devenus meyrinois, a une réception,
lundi 12 mars 2007. Celle-ci a pour
but de souligner I'importance que le
Conseil administratif attribue aux
liens qui unissent ces personnes a la
commune de Meyrin et & la Suisse.
Trois naturalisés nous ont fait I’hon-
neur de leur témoignage et le verre
de I'amitié a été partagé. La musique
municipale de Meyrin agrémentait la
soirée.

Féte nationale

Rendez-vous annuel des Meyri-
nois/es venu-e-s godter les joies de
la féte populaire. Le monde associatif
meyrinois, les habitants et les artistes
sont ainsi amenés a se cotoyer.

Cette année, la scéne a accueilli un
concert de Dek'Onex (Guggenmusik),
les cors des Alpes de Meyrin et la
musique municipale. Le bal populaire

a été animé par I'orchestre Top Five.

Apres les interventions de M. Didier
Schweizer, Conseil
municipal et de Mme Monique Boget,

maire, Mme Liliane Maury Pasquier,

président du

conseillere nationale, a fait un dis-
cours. Le Club diplomatique de Ge-
néve était I'invité d’honneur.

Manifestations culturelles

Animation musicale

Etant donné le succés remporté en
2006 de la soirée en Hommage a
Edith Piaf écrit par Eric Willemin et
interprété par Claudiane Badel, Mme
Christine Zwingmann a proposé de
renouveler cet accueil, mais cette
fois, au Théatre Forum Meyrin le
dimanche 11 mars 2007.

Féte de la musique

Cette année la féte de la musique
dans notre commune s’est concen-
trée sur la soirée du vendredi 22 juin
sous la tente de la Campagne Char-
naux. Elle a débuté par la prestation
de 90 petits chanteurs des classes de
Meyrin-Village. Puis,
meyrinoise Scénes urbaines apres

I’Association

avoir organisé des castings a la re-
cherche de nouveaux talents, nous
proposait un spectacle réunissant
danse et musique. En derniere partie
de la soirée, I'accordéoniste Marino a
animé un bal champétre.

Animation musicale: Les Beaux
soirs de la Campagne Char-
naux

La dix-huititme édition des concerts
d'été a eu lieu sous la tente de la
Campagne Charnaux du 23 au 26

ao(t 2007. Jeudi 23 aodt, une soirée
tango était au programme avec le
groupe Libertango, musique par
Eduardo Kohan et la chanteuse Ma-
ria de la Paz. Vendredi 24 aolt &
20h30, The Ackerman’s nous a pro-
posé une soirée country. Signalons
également la participation a cette
soirée des danseurs en ligne (Line
Dance). Samedi 25 ao(t, une soirée
surréaliste était proposée par le
groupe Brico jardin, avec un conte
musical fantastique intitulé I'Etrange
affaire de la jeune fille sans yeux. Et
pour terminer ce festival, dimanche
26 aolt dans I'aprés-midi, petits et
grands étaient conviés a un spectacle
donné par Jacky Lagger.

Soutien et encouragement
ala culture

Soutien aux associations
communales

Quatorze sociétés communales a
caractére culturel sont suivies par les
Affaires culturelles: Association des
habitants de la ville de Meyrin
(AHVM)  (commission culturelle),
Association des intéréts de Cointrin,
Arcus caeli, Artmeyrinois, Club
d'activités photo de Meyrin, Club
philatélique, Ensemble de cuivres de
la Cité, Meyrin folklore, Moderato con
brio, Musique municipale de Meyrin,
R2 Dance association (issue de Apo-
kalyp’s dance), Sapaudia — chceur
transfrontalier, Tambours et Fifres de
Meyrin et Twist' n rock. Signalons
gue I'’Association Latino-américaine a
suspendu ses activités au cours de
'année 2007.

Ainsi, les différentes pratiques du
domaine artistique sont représentées
par I'une ou l'autre de ces associa-

-23-



tions. Nombre d'entre elles dispen-
sent d’'un enseignement aux jeunes
meyrinois.

L'écoute accordée par les Affaires
culturelles a ces sociétés permet de
satisfaire aussi bien des demandes
de soutien, que des problemes de
locaux, en passant par des participa-
tions a des jurys et surtout, une inté-
gration des activités associatives
dans diverses manifestations com-
munales.

Soutien ponctuel a des tiers

Les affaires culturelles ont a coeur
d’encourager la création de tiers,
pour autant que la collectivité puisse
y découvrir un intérét.

Les associations qui ont pu bénéficier
d’'une subvention ponctuelle sont les
suivantes : Centre paroissial pour
I'organisation d’'un concert en janvier
2007,

I'édition d'un livre retracant le par-

le Teatro Malandro pour

cours de la compagnie depuis sa
création, Radio Cité, la Chorale de la
paroisse de Saint-Julien, le Club des
Ainés, Stéphanie Lang pour son
projet de Duo Luna-Tick, le festival
CERN,
I’Association du Jardin des Disparus,

de courts métrages du
'AHVM pour l'exposition au Gil-
bert-Centre, la Féte cantonale des
musiques, le CMA, la 18°™ féte ro-
mande des Tambours et fifres, la
Société suisse des Beaux-Arts pour
I'exposition & [Il'occasion de son

150eéme, I'Atelier d’art Martenot.
Encouragement a la créativité
Concours littéraire

La remise des prix a eu lieu le 24
novembre, a la salle Antoine-
Verchére, lors d'une soirée diner-
lecture offerte par le service des

affaires culturelles.

PALMARES 2007
Poésie

ler prix :

Charles Viquerat

2éme prix ex-aequo :

Pascale Coutaud et Christine Doucet

Nouvelles

ler prix ex-aequo :

Chritian Fuhrer et Marie Fourquet ;
2éme prix ex-aequo :

Jean Lugrin et Jean Mathys

Bourse du Fonds culturel Aus-
tro-meyrinois

Afin d’encourager de jeunes Meyri-
nois-es qui se destinent a un métier
artistiqgue, le Fonds susmentionné
octroie une bourse. Cette année
aucune bourse n'a pu étre remise,
car aucun candidat ne s'est présenté.

Expositions

Exposition Les Flics aux pinceaux du
31 mai au 16 juin 2007, dans les
galeries du Théatre Forum Meyrin.

Des menottes aux pinceaux ! Il n'y a
gu’un pas. C’est ce qu’ont franchi dix-
sept femmes et hommes qui appar-
tiennent ou ont appartenu a la police
genevoise.

Exposition Les métérorites de I'amour
du 19 septembre au 11 octobre 2007
a la Galerie du couchant / Théétre
Forum Meyrin. Installation photogra-
phie de Gérald Minkoff et Muriel
Olesen

Sur chaque nouveau lit dans lequel
les artistes ont passé une nuit, il leur
est advenu au matin une de ces
« météorites » qui condensent toutes
leurs activités de veille comme de
sommeil. Ce sont des sculptures
éphémeres que seule la photogra-

phie conserve. Exposition réalisée en
collaboration avec le Théatre Forum
Meyrin.

Exposition Meyrin hier et aujourd’hui
du 22 novembre au 14 décembre
2007 au Gilbert-Centre

Suite au concours lancé par le journal
communal, une exposition organisée
par Meyrin Ensemble, 'AHVM et la
Ville de Meyrin accueillait le fruit du
travail de lecteurs qui y avaient parti-
cipé. Leurs photos sur le théme
Meyrin hier et aujourd’hui ont été
exposees au Gilbert-Centre.
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BIBLIOTHEQUE

Bibliotheque

Mise a disposition d’'un
fonds documentaire

Un désherbage important a été effec-
tué durant I'été 2007 dans les sec-
tions adultes et jeunes. Au total, pres
de 4'000 documents ont été sortis du
fonds. Une partie a été détruite, une
autre sera distribuée a des ONG
dans le cadre du don du livre.

2'000 nouveaux documents ont été
acquis et portent la totalité du fonds a
42'300 documents.

Une section manga a été constituée
au mois de mai en section jeunesse
et a connu un succes, certes attendu,
mais non moins impressionnant: les
200 exemplaires ont été empruntés a
1500 reprises. Soit une moyenne de
7 emprunts par exemplaire en six
mois seulement !

Le nombre de lecteurs actifs s’est
élevé en 2007 & 3'268, pour un nom-
bre de préts annuel, en léger recul,
de 119'186.

Salle de lecture

L'espace de lecture de la presse
quotidienne a enregistré une aug-
mentation de fréquentation de 12%,
avec 2’835 visites.

Animations

La bibliothéque a proposé 15 specta-
cles (contes, marionnettes, specta-
cles musicaux) au jeune public, avec
une assistance moyenne de 95 per-

sonnes par animation.

Les adultes ont été conviés a 6 soi-
rées (conférence, contes et lecture).
30 personnes étaient présentes en
moyenne.

Des février 2007, nous avons pu
compter sur I'enthousiasme d'une
nouvelle collegue dont la tache prin-
cipale a été de mettre en valeur le
fonds documentaire de la bibliothe-
gue par des rencontres et des expo-
sitions thématiques. Cet apport nous
a permis de mettre en place plusieurs
collaboration.

L'art: le fonds de décoration de la
Commune a mis a notre disposition
une collection d’'ceuvres autour de
laquelle nous avons exposé une

sélection de livres consacrés a l'art.

Lire c’est voyager — journée mondiale

du livre: une lecture de textes d’Ella
Maillart par Claude Thébert, et une
récits de

exposition autour des

voyage, carnets de routes.

Rencontre _avec les éditions de La

Joie de Lire: a I'occasion des 20 ans
d’existence de cette maison d’édition
genevoise, une collaboration avec le
Théatre Forum Meyrin a permis de
proposer plusieurs animations : ate-
liers d'écriture et d'illustrations ani-
més par les auteurs-es de La Joie de
Lire ; rencontre publique & la biblio-
théque avec Francine Bouchet, direc-
trice, et Chiarra Carrer, illustratrice et
enfin  I'exposition  des  boites
d'Albertine,
dimensions qui ont servi a la réalisa-

constructions en trois

tion de son dernier ouvrage «La
marelle ».

Lab-elle : apposé sur certains ouvra-

ges de notre collection, ce label si-
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gnale les albums qui mettent en va-
leur le potentiel féminin, a I'écart des
stéréotypes de genre. La bibliotheque
a invité ses lecteurs-trices a une
rencontre avec les créatrices de ce
label pour échanger autour de cette
problématique. Une bibliographie et
une présentation des ouvrages label-
lisés étaient disponibles dans nos

locaux.

Meyrin-les-Bains : en plus des quoti-
diens mis a disposition des
« plagistes », les bibliothécaires ont
animé des ateliers de fabrication de
papier et lu des albums aux quelques
enfants courageux qui ont bravé les

intempéries pour nous rejoindre.

Atelier d’écriture : pour la seconde
année, un atelier d'écriture a été mis
sur pied en collaboration avec le
Théatre Forum Meyrin. Celui-ci était,
cette année, animé par Anne Bris-
chweiler, de I'association « Le grain
des mots ». 10 personnes y ont parti-
cipé.

Accueil des classes meyrinoi-
ses

La bibliotheque a accueilli & 60 repri-
ses des classes pour des visites ou
des travaux, deux fois plus que
I'année précédente.

Internet

Au cours de I'année 2007, les postes
de consultation Internet ont été utili-
sés a 1'355 reprises.



Archives communales

En 2007, les archives de la Com-
mune ont recu 34 ml. (métres linéai-
res) de documents de la part des
différents services communaux alors
que 12 ml. de documents ont été
éliminés (principalement des docu-
ments financiers qui peuvent étre
détruits aprés 10 ans). Afin de pou-
voir procéder a d'autres éliminations,
les archives sont en train d’actualiser
'outil (calendrier de conservation),
non encore validé, qui définit pour
chaque service quels documents
doivent étre conservés, et pendant
combien de temps, et lesquels peu-
vent étre détruits. Cela se fait en
accord avec les lois et les besoins
des services. Il s'agit d’'un travail de
longue haleine, parfois freiné par la
difficulté des services a dégager du
temps de leurs activités courantes

pour mener a bien cette démarche.

Les archives de la Commune ont
répondu a 33 demandes de consulta-
tion de documents, en majorité par
les services communaux (23 deman-
des internes, 10 externes).
Les Archives ont eu [Ioccasion
d'accueillir deux classes du cycle
d'orientation dans le cadre de leur
cours d’histoire. Nous avons ainsi pu
leur présenter quelques documents

ainsi que le métier d’archiviste.

Durant I'année, les archives ont éga-
lement participé a divers projets pa-
rallelement aux taches habituelles

(classement, tenue a jour de

linventaire, etc). Ainsi, elles ont fait
partie du groupe de projet pour la
mise en place de CMNet. Elles ont
également collaboré avec
l'informaticien de la Commune pour
réorganiser les répertoires bureauti-
ques dans le but de faciliter le clas-
sement et la recherche de documents
électroniques. Dans ce cadre, les

archives ont édicté des recommanda-

tions et des procédures.

De plus, I'archiviste s’est vu confié le
réle de coordinateur de la Sécurité
des données et des valeurs, fonction
qui s’inscrit dans la politique générale
de sécurité de la Commune. Cette
coordination consiste a faire le lien
avec les services pour garantir la
protection et I'archivage de tout type
de données, qu’'elles soient sur sup-
port papier ou numérique. Cela com-
prend, entre autres, la sécurité infor-
matique, les droits d'accés et la
bonne conservation des archives

selon les normes et les lois.
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PETITE ENFANCE

Service de la petite en-
fance

Installé depuis peu a la Mairie, le
Service de la petite enfance a
poursuivi sa mission en affinant
ses procédures et son organisa-
tion, de facon a accueillir toujours
mieux les familles et & soutenir les
institutions de la petite enfance.

Accueil des familles

Comme les demandes de places
de garde sont centralisées, il est
maintenant possible d'avoir une
vision claire de la situation: pour
des accueils a la journée (creche),
la liste d'attente s'est maintenue
aux alentours de 150 demandes,
renouvelées régulierement.

Pour les accueils a temps partiel
(garderie), sur une cinquantaine de
demandes en liste d'attente, 30
d'entre elles concernaient unique-
ment des enfants agés d'environ 2
ans, pour des besoins de sociali-
sation.

De plus en plus de parents ont
utilisé le téléchargement du formu-
laire d'inscription sur le site internet
de la Commune et appellent régu-
lierement pour renouveler leur
intérét.

L'accueil des familles reste une
partie trés délicate du travail quoti-
dien. Passablement de parents qui
appellent pour solliciter une place
peuvent se montrer agressifs face
aux délais importants qui existent
entre l'inscription et I'attribution de
la place.

Pour donner a tous une réponse
claire sur la gestion des listes
d'attente et l'attribution des places
d'accueil, le Service a travaillé sur

un agenda précis et un protocole
d'attribution qui respecte les priori-
tés indiquées dans le réglement
des Institutions de la petite en-
fance.

En mars, il avait été programmé
une conférence a lintention des
parents de la creche et de la gar-
derie. Des représentants du "Nid"
étaient également présents, de
méme que des collaborateurs de
la créche "Petit Grain". Le théme,
choisi par les parents, portait sur la
problématique des "limites et des
sanctions". C'est Mme Lacasa,
psychologue a I'école des parents,
qui anima la soirée et répondit aux
trés nombreuses questions des
participants.

En automne 2007, il était prévu de
basculer la procédure de factura-
tion des pensions sur le nouveau
logiciel "Gcreches" élaboré par le
Service informatique de I'Associa-
tion des Communes genevoises.
Malheureusement, un certain
nombre de difficultés ont obligé le
Service a reporter son utilisation
mais tout a été mis en ceuvre pour
que cette application soit opéra-
tionnelle en avril 2008.

Liens avec les institutions et
les autres services munici-
paux

Le Service a maintenu son soutien
administratif a la créche des Bou-
dines et a la garderie Arc-en-Ciel
en fixant des jours d'intervention
réguliers. C'est ainsi que l'assis-
tante administrative se rend sur
chaque site une demi-journée par
semaine.

La responsable de service a parti-
cipé aux colloques généraux des
deux institutions et appuyé les
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responsables de site dans la ges-
tion et le suivi pédagogique.

En janvier, le Service de la petite
enfance a organisé sa premiéere
"Journée de Service", rassemblant
les quelque 60 collaborateurs
autour des thémes de l'identité du
service, sa mission, ses objectifs
et de I'éveil culturel des jeunes
enfants.

Un cours de lers soins d'urgence
a été proposé a 17 collaboratrices
en poste. Ce cours, d'une durée de
16 heures, a été dispensé par les
Samaritains de Meyrin et devrait
étre reconduit I'an prochain. Ainsi,
I'ensemble des collaborateurs de
la petite enfance sera formé au
module de base.

En 2007, la collaboration avec les
autres services municipaux s'est
particulierement intensifiée autour
du chantier du futur Espace de vie
enfantine des Champs-Fréchets
(Eve) et de la garderie Arc-en-ciel.

Le 1° mars, en collaboration avec
les SUTPE et les classes de
'Ecole des Champs-Fréchets,
s'est déroulée la cérémonie
d'inauguration du chantier de I'Eve
des Champs-Fréchets. Des éleves
avaient préparé des textes qui ont
été lus a l'assemblée puis dépo-
sés, avec des dessins, dans une
boite scellée. Un petit groupe
d'enfants, accompagnés par Mme
Monique Boget, maire, ont enfoui
la boite dans les fondations de
I'Eve, pour la postérité.

Afin de pallier au rétrécissement
momentané de la surface de préau
pendant les travaux de I'Eve, le



Service de la petite enfance a
travaillé avec les instituteurs de
'Ecole des Champs-Fréchets
autour d'un projet de jeux a réali-
ser au sol. Aidés par leurs profes-
seurs, les éleves ont élaboré des
dessins pour une marelle et un jeu
de l'oie et les ont réalisés durant
automne, grace au soutien de
I'Association de réinsertion "Copy-
rart" et du CVH, partenaires du
projet.

Liens avec le domaine "petite
enfance"”

Le service de la petite enfance a
rencontré a plusieurs reprises
I'Association d'accueil de jour "Le
Nid" pour la soutenir dans la mise
en place d'une caisse centralisée
en vue de I'entrée en vigueur d'une
nouvelle Loi sur les structures
d'accueil de la petite enfance.

Il a participé aux séances de bu-
reau de la creche d'entreprise
"Petit Grain" de Firmenich, de
méme qu'a I'Assemblée générale
de la garderie de Meyrin-Village :
“La Framboise".

Toujours trés investi dans le déve-
loppement du champ de la petite
enfance, le service a poursuivi ses
mandats auprés de I'Association
des creches suburbaines (partici-
pation au bureau et aux séances),
de I'Ecole d'éducateurs-trices du
jeune enfant et de I'Association
pour la formation continue (focpe)
en participant activement a la mise
en place et a l'organisation des
Journées d'études sur le theme de
"l'intégration des enfants avec des
besoins spécifiques".

La participation du service au sein
d'un groupe constitué de respon-
sables de service et de magistrats
issus des grandes communes
(Meyrin-Vernier-Carouge-Lancy-

Onex) qui se réunissent réguliere-
ment pour approfondir les sujets
liés a la petite enfance, a été tres
soutenue en 2007.

Les échanges ont porté sur deux
sujets d'envergure:

L'entrée en vigueur de la nouvelle
Loi J629 sur les structures d'ac-
cueil de la petite enfance et l'ac-
cueil familial de jour, de méme que
l'arrivée du CFC d'Assistant socio-
éducatif (ASE) dans le champ
professionnel de I'enfance.

En octobre, aprés avoir travaillé
pendant plusieurs mois autour
d'une convention de collaboration,
le service de la petite enfance et le
service des ressources humaines
du CERN ont proposé a leurs
directions respectives un docu-
ment finalisant l'achat par le
CERN, de 20 places d'accueil
dans le nouvel Eve des Champs-
Fréchets en 2008. Lors d'une
petite cérémonie, la convention a
été signée par Mme Boget, maire
de Meyrin et le directeur général
du CERN.

Créche des Boudines

En 2007, la créche des Boudines a
accueilli 100 enfants pour une
capacité d'accueil de 90 places par
jour, avec une majorité d'enfants
qui fréquentent la créche cing jours
par semaine & raison de 10h par
jour.

Une particularité a marqué cette
rentrée scolaire: en effet, ce ne
sont pas moins de 11 fréres ou
sceurs, prioritaires selon le régle-
ment en vigueur, qui sont venus
rejoindre leurs ainés, permettant
ainsi aux parents de concilier vie
de famille et vie professionnelle
dans les meilleures conditions.

La créche a poursuivi sa réflexion

sur ses pratiques éducatives en
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invitant, pour une journée de ré-
flexion, un intervenant belge spé-
cialisé dans I'accompagnement
des équipes. Elle a également
donné la possibilité & plusieurs
éducatrices de participer aux mo-
dules de formation "Jouer, c'est
magique" organisés par une cre-
che de Lancy en collaboration
avec le Québec.

Une collaboratrice de la créche,
engagée sur un poste d'auxiliaire,
a réussi son concours pour entrer
en formation dite "en emploi" a
I'Ecole  d'éducateurs-trices du
jeune enfant. D'une durée de trois
ans, elle sera régulierement éva-
luée par une éducatrice diplomée
de la creche et les formateurs de
I'Ecole.

Une apprenante assistante socio-
éducative a été engagée en aolt
pour un apprentissage de trois ans
en dual. Pour assurer son enca-
drement, une éducatrice de la
créche a entamé une formation de
FPP.

L'éveil culturel du jeune enfant
prend de plus en plus d'importance
dans la réflexion pédagogique. A
Meyrin, la proximité avec le théatre
et la bibliotheque municipale per-
met des alliances et des collabora-
tions fructueuses. Un petit groupe
d'enfants de la creche a suivi l'ate-
lier d'éveil musical proposé par
ForuMeyrin en octobre, ce qui leur
a permis de découvrir plusieurs
instruments et d'expérimenter le
monde des sons.

Les institutions de la petite en-
fance sont soumises au contrdle
régulier de I'Office de la Jeunesse
pour I'obtention du visa d'exploita-
tion. Dans le courant du mois de
novembre, I'évaluation des lieux de
placement a rendu un rapport
concernant la creche, comportant
un certain nombre de remarques
quant a l'inadéquation des locaux



en regard du nombre d'enfants
accueillis. Des suggestions de
travaux ont été évoquées, de
méme qu'une éventuelle diminu-
tion de la capacité d'accueil. Des
contacts ont immédiatement été

pris avec le service de l'urbanisme,
travaux publics et énergie qui
lancera une étude a ce sujet en
2008.

Garderie "Arc-en-Ciel"

La garderie Arc-en-Ciel a accueilli,
en moyenne, 168 enfants pour une
autorisation d'accueil qui varie,
selon les jours et les périodes,
entre 70 et 110 enfants par demi-
journée. La majorité des enfants
accueillis a la garderie ne sont pas
de langue maternelle frangaise et
le processus d'intégration de l'en-
fant et de sa famille fait I'objet de
toute l'attention de I'équipe éduca-
tive. Pour renforcer cet accueil et
développer des outils dans I'ap-
prentissage de la langue, I'Arc-en-
Ciel a invité Mme Nathalie Athlan a
piloter dans ses murs un projet
contre lillettrisme intitulé "Bébé
Bouquine". La formation des équi-
pes a débuté et se poursuivra sur
2008.

Dans un groupe, durant plusieurs
semaines, les éducatrices ont
organisé des godters "intercultu-
rels" avec les parents concernés.
Découvrant la musique et les cou-
tumes d'un pays, les enfants ont
particulierement apprécié les god-
ters préparés par les parents.

La collaboration et les échanges
entre un groupe d'enfants et des
pensionnaires de I'EMS Résidence
Jura se sont poursuivis tout au
long de l'année, a la plus grande
satisfaction des participants de
tous ages.

Pour développer l'approche artisti-
que et rafraichir les connaissances

de I'équipe en matiére d'activités
plastiques, Mme Elisabeth Beurret
a été invitée a plusieurs reprises
pour animer des ateliers de pein-
ture et de modelage et échanger
sur sa pratique avec les éducatri-
ces.

Toutes les collaboratrices ont
participé a la formation des Sama-
ritains pour les lers soins d'ur-
gence. Une partie d'entre elles ont
commencé a suivre les modules
de "Jouer, c'est magique" en colla-
boration avec leurs collegues de la
créche.

Pour mieux accueillir les stagiaires
en formation, une éducatrice de la
garderie se forme actuellement a
I'obtention du certificat de "prati-
cienne-formatrice".

Pour I'heure, elle suit déja une
collaboratrice auxiliaire qui,
comme celle de la créche, a réussi
son concours d'entrée afin d'obte-
nir en trois ans et "en emploi”, un
dipléme d'éducatrice du jeune
enfant a I'Ecole du méme nom.
Toutes ces formations, ces activi-
tés et ces recherches participent a
la réflexion sur la refonte du projet
pédagogique de I'Arc-en-Ciel qui
devrait étre réécrit en 2008.

Pour marquer les 20 ans de l'insti-
tution, I'équipe de I'Arc-en-Ciel a
réuni les familles autour d'une
gigantesque marmite de ['Esca-
lade. Mais la grande féte sera pour
I'an prochain puisque I'équipe s'est
mobilisée autour du projet de tra-
vaux qui redimensionneront I'Arc-
en-Ciel en 2008, et a proposé des
aménagements intéressants qui
ont regu l'approbation de la com-
mission petite enfance et des
architectes de la Commune.

Tout au long de I'année, la garde-
rie Arc-en-Ciel a accueilli I'Associa-

tion d'accueil de jour "Le Nid" une
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fois par mois pour qu'elle puisse
organiser un "café-bricolages"
avec les familles d'accueil de jour
rattachées a la structure. La garde-
rie a également mis a disposition
du Centre de rencontre pour fem-
mes migrantes, le CEFAM, une
salle pour des cours de francais
pendant qu'elle accueillait une
partie des enfants des participan-
tes.
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THEATRE FORUM MEYRIN

Manifestations culturel-
les

L'année 2007 s'est révélée un
excellent exercice pour le Théétre
Forum Meyrin (appelé TFM dans la
suite du document). Les activités
du théatre meyrinois ont, en effet,
connu un succés dépassant nos
espérances budgétaires. La mai-
trise des dépenses couplée a des
recettes et partenariats en hausse
ont permis une amélioration d'envi-
ron CHF 100'000.-.

Une ombre vient cependant obs-
curcir ce tableau. CHF 200'000.-
avaient été budgétés relativement
au soutien espéré de la Fondation
meyrinoise pour la promotion
culturelle, sportive et sociale a des
compagnies ou artistes program-
més au TFM. Or, le retard pris
dans la constitution administrative
de la Fondation n'a pas permis que
de tels soutiens soient activés
avant janvier 2008. Aussi, le total
général — en tenant compte du bon
exercice relevé ci-dessus — se
clét-il sur un manque d'environ
CHF 100'000.-.

Saison artistique

La saison a été marquée par une
trés bonne réception du public et
des professionnels de la culture
(critiques, programmateurs, artis-
tes, etc.). On citera quelques
"hauts faits": La création du Teatro
Malandro Maitre Puntila et son
valet Matti; celle de la compagnie
Alias en collaboration avec le
Grand Théatre Frankenstein; Le
Cirque des mirages; L'Oratorio
d'Aurélia; le Gypsy Guitar Masters;

le Trio Wanderer; Import/Export;
Ute Lemper; Le petit chaperon
rouge; Le Grand cabaret; une
semaine Nadj; Chair de ma chair
et L'Epilogue de l'incroyable saga
de Philippe Caubere; I'exposition
Frankenstein et celle, créée a
Meyrin, Brecht et la Suisse; la
venue des intellectuels Axel Kahn,
Jean-Claude Kaufmann et Régis
Debray; enfin, la projection de
L'Aurore de Murnau.

Les trois Thémas de I'année 2007
s'intitulaient: Frankenstein (relati-
vement a notre rapport a la
science); Brecht ou le théatre
nécessaire (sur l'un des plus
grands dramaturges du siecle
dernier) et Tracas d'Eros (sur nos
déboires amoureux).

Du fait de la maitrise des frais
d'accueil des productions pro-
grammeées et de trés bonnes recet-
tes, l'amélioration de nos chiffres
relatifs a la saison est d'environ
CHF 90'000.-.

Trois de nos quatre ateliers d'initia-
tion artistique connaissent un suc-
ces dépassant nos prévisions. De
méme pour nos conférences et les
godters des sciences. La diminu-
tion du nombre d'expositions inte-
ractives sur cette année civile et la
gratuité de la plupart d'entre elles,
de méme que la non-obtention
d'un soutien national attendu rela-
tivement a notre exposition "Brecht
et la Suisse" représentent un bé-
mol.

Locations

Quelques locations privées et
d'importance ont permis une re-

cette supérieure a l'augmentation
inhérente des dépenses par celles
engendrées. En revanche, lac-
croissement du nombre d'activités
et de jours d'occupation du Théa-
tre Forum Meyrin ont eu comme
conséquence des engagements
plus important de personnel auxi-
liaire.

Bar

Le TFM a amélioré l'accueil du
public par la proposition d'une
petite restauration chaude "mai-

son". Grace a celle-ci et a son
succes grandissant, la rubrique
budgétaire concernant le bar ter-
mine l'année dans les chiffres

noirs.

Promotion

Le journal du TFM s'est développé
en 2007 par l'augmentation de son
comité rédactionnel: il ajoute dé-
sormais aux plumes in situ des
"piges" de critiques culturels issus
de la presse romande.

Avec la continuité de notre politi-
gue de promotion et la maitrise
toujours plus grande de son fonc-
tionnement et des colts y relatifs,
nous avons pu optimiser son ren-
dement et méme augmenter le
montant des recettes du “club des
partenaires" (eu égard au budget)
grace a un travail de proximité et a
de bonnes relations publiques.

Partenariats économiques et
culturels

Malgré la non-participation de la
Fondation meyrinoise pour la pro-
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motion culturelle, sportive et so-
ciale, on notera la sensible aug-
mentation de la fréquentation du
public jeune bénéficiant du Crédit-
jeunesse de la Ville de Geneve et
du DIP ainsi que le développement
et la pérennisation du soutien privé
de la Fondation Maurice et Noémie
de Rothschild. Les collaborations

avec 'AHVM et avec les ateliers
d'ethnomusicologie sont égale-
ment en progression.

Infrastructure technique

Votée au milieu de l'année 2007,
une délibération améliorera l'infras-
tructure technique de nos foyers et
des galeries d'exposition. A noter,

la transformation d'une salle utili-
sée comme lieu de stockage en
salle audiovisuelle; d'ou la proposi-
tion au public, depuis octobre
2007, d'un cycle saisonnier de
projections d'ceuvres majeures de
I'histoire du cinéma en relation
avec les Thémas de la saison
artistique.

-32-



Dicastere de

M. Jean-Marc Devaud
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ENVIRONNEMENT

Le service de l'environnement se
subdivise en trois secteurs d’activité:

+ Routes et voirie
¢ Parcs et promenades
+ Intégration socioprofessionnelle

Gestion des déchets

En 2007, une augmentation de la
production de déchets de 3% est &
Cette
concerne en moyenne autant les

constater. progression
ordures incinérées que les matieres
valorisées, ce qui maintient en 2007
un taux de recyclage supérieur a
45%. Il est a relever que la valorisa-
tion des papiers et cartons a poursui-
vi son ascension d'une maniére
continue depuis le début des levées
sélectives en 1977. Une augmenta-
tion de 6,6% par rapport a 2006 est a
constater.

La valorisation des matiéres premie-
res évite au contribuable de payer
des taxes de traitement pour inciné-
rer les déchets; de plus, elle Iui per-
met d'encaisser des recettes inhéren-
tes a la commercialisation de ces
matieres ou de récupérer des taxes
anticipées de recyclage, en particulier
dans le cas du verre.

Une analyse des économies de taxes
de traitement met en évidence le
bien-fondé des mesures prises par
les autorités communales depuis le
milieu des années 1970 pour inciter
la population & trier ses déchets a la
source.

Proximité et diversification de
I'offre: une garantie de pérenni-
té du recyclage

La démarche de valorisation des dé -

chets & Meyrin s’articule principale-
ment en 4 axes :

a) extension du réseau d'écopoints
de maniére décentralisée et en of-
frant la possibilité de déposer d'une
maniére sélective sur un méme site
tous les déchets ménagers usuels ; la
mise en place d'équipements de
collecte de proximité performants et
accessibles en tous temps constitue
la premiére démarche incitative a
mettre en ceuvre pour promouvoir le
tri & la source.

b) qualité du service, notamment en
termes de fréquence de levée ;

¢) information et sensibilisation du
public ;

d) contrdle des dispositions prises et
mise en ceuvre des mesures correc-
tives appropriées.

Outre un recyclage de matiéres pre-
miéres de valeur, ces mesures ont
permis d'éviter des dépenses impor-
tantes a la commune de Meyrin, qui
se situe au 2°™ rang des communes
genevoises en termes de dépenses
par année et par habitant pour inciné-
rer les déchets ménagers.

Routes communales

La mécanisation des travaux d'entre-
tien a permis de maintenir de bonnes
conditions de salubrité publique sur
I'ensemble de l'année, notamment
sur les places et chemins piétonniers,
afin de favoriser la mobilité douce.

Réfection des revétements
bitumineux

Sur l'ensemble du territoire commu-
nal, divers travaux de réfection de
surfaces imperméables ont été en-
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trepris selon nécessité, notamment
dans les secteurs périphériques, sur
les chemins Salomon-Penay et des
Ceps.

Abaissements de trottoirs

En 2007, ont été exécutés des tests
de diminution supplémentaire de
hauteur des bordures d'accés aux
trottoirs depuis les passages pour
piétons. Ces interventions effectuées
a la rue Gilbert visent a faciliter le
passage des personnes a mobilité
réduite, notamment celles qui se
déplacent au moyen d'une chaise
roulante. Cette démarche fait I'objet
d'une réflexion conjointe avec le
service de l'urbanisme, des travaux
publics et de I'énergie (SUTPE) pour
définir les priorités et évaluer les
résultats.

Viabilité hivernale

En raison des conditions climatiques
hivernales clémentes, les interven-
tions de salage des routes et d'épan-
dage de granulés antidérapants neu-
tres pour l'environnement sur les
trottoirs ont été peu nombreuses.
L'appréciation du responsable vise a
privilégier les conditions de circula-
tion sur les parcours des transports
en commun et sur les cheminements
piétonniers.

Manifestations

Le service de l'environnement parti-
cipe tout au long de l'année, en ter-
mes d'infrastructure, & I'organisation
des manifestations organisées sous
I'égide de la Commune ou par des
membres du monde associatif. En



2007, une étroite collaboration entre
les services de [l'administration
concernés a contribué au succes de
Meyrin-les-Bains et de la semaine de

la mobilité.

Protection de I'environne-
ment, éducation et santé

Actions de sensibilisation dans
les écoles

Une concertation avec les écoles
s'est instaurée pour sensibiliser les
éléves aux probléemes environnemen-
taux et surtout a l'impact des compor-
tements individuels sur les ressour-
ces de la planéte. Au mois de juin
2007, ont été accueillies quatre clas-
ses de I'école de Cointrin encadrées
par leurs enseignantes au centre de
voirie et horticole pour découvrir les
différents déchets ménagers et la
maniére de les valoriser.

Cette promotion du recyclage revét
une importance croissante, compte
tenu de la forte demande mondiale
de matieres premieres.

Cours écodrive au sein de
I'administration communale

Outre les mesures visant a limiter la
consommation d'énergie liée aux
déplacements professionnels, telles
que l'acquisition de vélos électriques
pour les concierges ou le personnel
de la mairie, un cours écodrive a été
suivi par 12 collaborateurs du service
de l'environnement. Cette formation
vise a sensibiliser les conducteurs a
l'incidence de la conduite sur la
consommation de carburant, qui peut
étre réduite de 15% sur un méme
trajet, grace a des techniques de
conduite appropriées.

Passeport vacances

En collaboration avec le service des
loisirs de la jeunesse de la Ville de
Genéve, les activités du passeport

vacances ont été reconduites par le
service de l'environnement en été
2007. Trente enfants ont été accueil-
lis a trois reprises. Outre la visite de
I'établissement horticole, ces derniers
ont pu confectionner une décoration
florale, multiplier des végétaux et
emporter le fruit de leur travail pour
voir se développer les graines se-
mées par leurs soins.

Cours de premiers secours

7 personnes ont suivi le cours de
premiers secours permettant de faire
face a des situations d'urgence en
cas d'accident ou de malaise, avant
l'arrivée d'un médecin ou d'une am-
bulance. Dispensée par les samari-
tains de Meyrin, cette formation s'ins-
crit dans la ligne adoptée pour préve-
nir les dommages corporels dans le
cadre des activités professionnelles.
Cette démarche est mise en ceuvre
en collaboration avec le service de la
sécurité municipale et le responsable
communal de la sécurité au travail.

Parcs et promenades

Formation professionnelle et
production horticole

Deux apprenants ont terminé avec
succes leur formation professionnelle
auprés de la commune de Meyrin
avec l'obtention de leur certificat
fédéral de capacité d'horticulteurs en
fleurs coupées et plantes en pots.
Cette unité du service est également
en charge de la production florale
ainsi que des décorations saisonnie-
res ou ponctuelles dans le cadre de
manifestations communales.

Assemblée annuelle de I'Union
suisse des services de parcs et
promenades

L'Union suisse des services de parcs
et promenades (USSP) s'est dépla-
cée a Meyrin les 23 et 24 ao(t 2007
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pour son assemblée annuelle, qui est
organisée alternativement en Suisse
latine et en Suisse alémanique. Les
représentants des associations ho-
mologues d'Allemagne, de France et
d'ltalie ont aussi participé a ces jour-
nées.

Dans le cadre du cycle de conféren-
ces, les grands projets de Meyrin ont
été présentés, tels que la tranchée
couverte, l'arrivée du tram et la mise
en systeme séparatif des eaux. Le
conservateur cantonal de la nature et
du paysage et le responsable des
réserves naturelles de Pro Natura
Geneve ont également présenté les
diverses actions en cours a Geneve
et & Meyrin en faveur de la protection
de l'environnement naturel. De plus,
des visites sur le terrain ont été orga-
nisées et les hétes ont pu découvrir
notamment le parc de Riantbosson,
qui constitue un exemple de gestion
écologique de la terre d'excavation
issue de la création de la gare ferro-
viaire de l'aéroport au début des
années 1980, le Jardin alpin et ses
riches collections, ainsi que la ré-
serve naturelle de Mategnin. Les
participants ont pu ainsi découvrir
que Meyrin n'est pas seulement la
lere cité satellite de Suisse, mais
également une commune fortement
engagée dans le développement
durable, en particulier dans la mise
en valeur des espaces publics et des
milieux naturels.

Jardin alpin

Découverte d'une source d'eau
souterraine

Lors des travaux de construction du
tram Cornavin-Meyrin-CERN (TCMC)
une source d'eau souterraine a été
découverte et un puits de récupéra-
tion a été aménagé provisoirement
avant la mise en ceuvre d'un dispositif
permettant l'alimentation des cours
d'eau et bassins du Jardin alpin.



Acquisition de nouvelles che-
vres

Deux chévres bottées, originaires de
Suisse centrale, ont été acquises en
2007, dont une femelle portante.
Cette démarche a été entreprise en
collaboration avec  l'association
ProSpecieRara, dont I'un des objec-
tifs est la conservation de races loca-
les en voie d'extinction. L'action
communale vise & agrémenter le parc
des animaux au profit du jeune public

et également a jouer un rdle de

conservatoire génétique.

Plantation d'un fossile vivant
rare

Considéré comme éteint depuis 2
millions d'années, le pin Wollemi
(Wollemia nobilis), I'un des plus vieux
et des plus rares arbres du monde, a
été découvert en 1994 en Australie,
dans des sites maintenus secrets
pour des raisons de protection.

La Commune a pu acquérir un exem-
plaire de cet arbre planté au Jardin
alpin, a proximité de la route de
Meyrin.

Abattages, plantations d’arbres
et aménagements paysagers

Abattages

L'année 2007 a été marquée par
d'importants abattages d'arbres im-
plantés sur le tracé du TCMC, sur
des parcelles privées ou publiques.
Tous ces abattages devront étre
compensés par la plantation de jeu-
nes sujets, sous le controle de la
Confédération et du Département
cantonal du territoire.

Plantations

Diverses plantations de renouvelle-
ment ont été entreprises, sur les sites
suivants:

Rue des Bugnons : trois miriers et
cing bouleaux.

Forum : transplantation de deux ca-
talpas pour les besoins d'implantation
d'un cirque.

Centre sportif municipal : deux tilleuls
provenant d'une parcelle privée ont
été plantés dans l'enceinte de la
piscine par la Commune qui n'a pris
en charge que les frais de transplan-
tation.

Centre sportif de Maisonnex : un
Cryptomeria du Japon a été planté a

proximité du bassin.

Chancre coloré du platane

Cette maladie fongique provoque le
dépérissement des sujets atteints et
seules les mesures prophylactiques
sont efficaces pour éviter une propa-
gation dévastatrice, constatée no-
tamment dans le sud de I'Europe.
Depuis 2007, des dispositions drasti-
ques sont imposées par le domaine
nature et paysage du Département
du territoire pour prévenir tout risque
de contamination. Ces mesures
comportent notamment la désinfec-

tion des outils de taille et des équi-
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pements de transport, ainsi que
l'obligation d'incinérer les déchets de
taille issus de cette espéce. A Meyrin,
depuis 1989, la taille des platanes est
effectuée par les jardiniers au moyen
de deux garnitures d'outils, afin de
faire tremper un jeu d'outils dans une
solution désinfectante pendant que
lautre est utilisé pour exécuter le
travail. Cette mesure évite de trans-
mettre la maladie d'un sujet contami-
né aux arbres sains. En raison de
I'extension de l'aire de contamination
du chancre coloré du platane en
Europe, les mesures de prévention
ont été renforcées et des analyses
régulieres sont effectuées a Meyrin
pour détecter la présence éventuelle
de ces champignons pathogénes.

Cimetiéres

Durant l'année 2007, les collabora-
teurs affectés aux cimetiéres ont
procédé a la sépulture de 58 person-
nes, dont plus de la moitié des corps
ont été incinérés.

Un nouveau carré a été préparé dans
le cimetiére de Feuillasse, permettant

l'inhumation a la ligne des corps de
120 personnes défuntes.

Intégration socioprofes-
sionnelle

Les mesures d'intégration sociopro-
fessionnelles prises au sein de Il'ad-
ministration portent leurs fruits, no-
tamment au sein du service de l'envi-
ronnement. Les personnes enca-
drées par un éducateur spécialisé
acquierent durant leurs stages des
compétences professionnelles et
personnelles qu'ils peuvent mettre en
valeur dans le cadre de leurs activités
au service de la population meyri-
noise. En revanche, il est difficile de
trouver, a l'issue de leur passage a
Meyrin, des possibilités d'emploi de
ces jeunes et moins jeunes en rup-
ture avec le monde professionnel.



Les emplois peu qualifiés se raréfient
sur le marché du travail et le niveau
d'exigences élevé conduit souvent
ces personnes vers des institutions a
caractére social, sans réelles pers-
pectives de réinsertion dans le
monde professionnel en qualité d'ap-
prenant ou de salarié sous contrat
d'une durée indéterminée. Une ré-
flexion relative a cette problématique
est a engager, afin d'accroitre les
chances de succés socioprofession-
nel de ces personnes a moyen et a
long terme.
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ETAT CIVIL

Mission

La mission du service de I'état civil
est de gérer les événements d'état
civil survenus sur le territoire de la
Commune ainsi que le fichier des
citoyens au bénéfice du droit de
cité.

Enregistrement des évé-
nements d’état civil

Registres des personnes et
des familles

Depuis la fin de I'année 2003, I'état
civil travaille essentiellement avec
un outil informatique appelé «In-
fostar ». Cette application fédérale
permet I'élaboration d'un registre
des personnes suisses et étrange-
res ayant affaire avec I'état civil en

Suisse.

Dans les années a venir, la totalité
des anciens registres des familles
communaux, concernant les ci-
toyens suisses vivants, y sera
ressaisie. Toutes les personnes
étrangéres concernées par un
événement en Suisse y sont éga-
lement saisies. Cette base de
données compléte permet une
maitrise totale de I'ensemble des
particularités de notre état civil

national.

Naissances

495 naissances ont eu lieu a
Meyrin en 2007.

Reconnaissances

39 reconnaissances en paternité
ont été signées dans notre Com-

mune.

Déces

122 décés sont survenus sur le

territoire de Meyrin.

Déclarations de nom

23 personnes ont signé une décla-
ration concernant leur nom de
famille aprés la dissolution judi-

ciaire de leur mariage.

Acquisition du droit de cité

En 2007, 298 personnes ont ac-
quis le droit de cité de Meyrin par

naturalisation.

Mariages

77 demandes en vue d’'un mariage
ont été examinées durant I'année.
17 autorisations ont été émises en
vue de la célébration du mariage

dans une autre commune.

Partenariats

5 demandes en vue de
I'enregistrement d’'un partenariat

ont été examinées durant 'année.
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Organisation de
cérémonies

70 mariages ont été célébrés dans
la salle de cérémonie de la Ferme
de la Golette.

3 partenariats ont été signés dans

ce méme lieu.

Délivrance d’actes
d’état civil

Environ 2600 actes d'état civil,
extraits des différents registres
conventionnels et Infostar, ont été
établis en faveur des citoyens et
des diverses administrations auto-

risées.
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SERVICE DU FEU

Effectifs

Au 31 décembre 2007, I'effectif de la
compagnie était composé de 42
hommes et 6 femmes.

Admissions

e Sap MAYORAL Dominique
e Sap SCHWEIZER Kevin
e Sap D'AGUANO Nicola

Démissions

e Sap CHARRIERE Laurent
e Sap TROVATO Rosario

Promotions

e Lt BISQUERRA José au grade
de Premier-Lieutenant.
e Sgt RANDIN Daniel au grade de

Lieutenant.

e Cpl BAPST Olivierau grade de
Sergent.

e Cpl GALICHET Cédric au grade
de Sergent.

e Sap REPOND Stéphanie au
grade d'Appointé.

e Sap ROSA Pedro au grade
d'Appointé.

Mise en retraite

e Sgt SCHNEIDER Gérald

Radiation

e Aspv DIAZ José-Louis

Déces

Notre compagnie n'a pas eu a déplo-
rer de décés d'un membre actif en
2007.

De leur coté, les retraités ont malheu-
reusement perdu leur collegues et

amis ROTHENBACH Jean-Pierre et
ZEHREN Roger.

L'ensemble de ces personnes a regu
des remerciements pour leur enga-
gement en faveur de la collectivité.

Activités

Les heures de service commandé se
répartissent de la maniére suivante :

Assemblée de I'Etat-Major :  307h30
Rapport technique : 62h00
Cours cadres et instruction :  512h30
Instructions trongonneuse :  158h00
Exercice de compagnie : 254h00
Exercice et entretien APR :  605h30
Exercice MP & TP : 188h30

Exercice divers : 0h0O

Formation ASPV : 118h30
Interventions (146) : 884h15
Sortie véhicule : 162h00
Auto-école : 41h30
Entretien bureau, salle théorie cuisine
et carnotzet : 104h00
Entretien matériel et dép6t : 406h00
Entretien véhicule : 65h00
Cours et école a Bernex : 326h00
Gardes préservation Forum : 767h45
Gardes préservation autre :  238h30

Manifestations communales : 265h30
Contrdle réseau hydraulique :112h30

Controle colonnes séches : 64h00
Administration et divers : 482h45
Total : 6167h15

Soit une augmentation des heures
soldées de 0,94% ce qui représente
une moyenne de 128h48 par per-
sonne en 2007.

Il'y a lieu de relever que beaucoup de
travaux d'aménagement, d'installa-

tions et d'entretien ont été effectués
par les hommes de la compagnie.

Que toutes les personnes qui ont
travaillé de longues heures pour le
bien de la compagnie en soient cha-
leureusement remerciées.

Résumé

La Compagnie est intervenue a 146
reprises en 2007, dont 42 fois pour
des feux, dont certains assez impor-
tants, 19 fois pour des fumées, 37
fois pour des inondations, 13 fois
pour des dégéats de la nature, 35 fois
pour des animaux.

Actuellement, nous n'‘avons regu
aucune information sur le nombre
des interventions et de leurs réparti-
tions de la part du Service d'incendie
et de secours de la ville de Genéve.

L'exercice de printemps a eu lieu le 5
mai, quant a I'exercice d’automne, il a
eu lieu le 29 septembre engageant
toute la Compagnie. Ces deux exer-
cices se sont déroulés dans de bon-
nes conditions, ce qui a permis de
constater |'excellent travail fourni par
tous les sapeurs, les points faibles
constatés seront entrainés lors des
prochains exercices.

D'autre part, 8 soirées ont été consa-
crées a linstruction de sections, 16
pour les appareils respiratoires, 18
pour les sorties véhicules, 12 pour les
nettoyages du dépdt, 22 pour I'Etat-
Major et enfin 4 samedis matin pour
les trongonneuses, 2 pour les grands
nettoyages de la caserne.

Evénements marquants

- L'organisation du deuxiéme exer-

cice intercommunal de l'arrondis-
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sement Rhdéne Lac qui a eu lieu le
28 avril sur le site de l'usine "Gi-

vaudan" a Vernier.

Mise en application du concept SP
XXl au ler juin 2007.

La journée porte ouverte du 15
septembre qui a rencontré un

grand succes.

- Mise hors service du camion tonne-

pompe au 31 décembre 2007.

Implication des Sapeurs-pompiers
dans le groupe de travail pour les
mesures de circulations lors des

travaux du tram et du tunnel.

Nous saisissons cette occasion pour

témoigner notre reconnaissance a
I'ensemble de la Compagnie et a leur
famille qui acceptent les aléas d'un
service de secours 24h sur 24 et cela

365 jours par année.

Nos remerciements s'adressent éga-
lement aux services de secours de la
Ville de Genéve, de I'’Aéroport, du
CERN, et des communes avoisinan-
tes, ainsi que le corps des Sapeurs
Pompiers Francais du centre de
renfort de I'Est Gessien, organismes
sur lesquels nous pouvons compter
pour les entrainements et en cas de
sinistres majeurs et enfin a nos auto-
rités et au personnel communals pour
leurs appuis et leurs aides tout au
long de cette année 2007 qui fut riche

en événement.
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FINANCES

En charge du dicastére des finances
depuis le 1% juin 2007, jai I'avantage
de présenter le rapport des comptes
2007 en souhaitant que ceux-ci puis-
sent étre aussi favorables ces pro-

chaines années.

En effet, on peut signaler avec satis-
faction, que les revenus 2007 sont &
nouveaux excellents puisquils sont
en augmentation de plus de 14,2
millions, soit ( + 20 % ) par rapport au
budget 2007. Ces trés bons résultats
laissent apparaitre un excédent de

recettes de plus de 13,3 millions.

Pour affiner ces résultats, on peut
constater dans les grandes lignes,
que les impdts des personnes physi-
ques 2007 qui s’élévent a 47,2 mil-
lions, sont en augmentation de prées
de 5,6 millions par rapport aux reve-
nus 2006.

Cette réjouissante augmentation est
a appréhender avec circonspection
puisque la moitié de cette manne,
soit 2,6 millions provient des arriérés
des exercices 2003 a 2006.

Le solde de l'augmentation provient
des revenus sur les personnes impo-
sées a la source qui continuent
d'augmenter chaque année, suite a
l'introduction de la loi sur la libre

circulation des personnes.

En ce qui concerne les impdts des
personnes morales, on constate une
baisse de 3,2 millions par rapport aux

revenus 2006. Cette baisse significa-

tive peut paraitre paradoxale si I'on
se réfere aux revenus de la taxe
professionnelle qui sont eux en aug-
mentation de 1,2 millions. Ce para-
doxe nous permet de constater qu'’il
existe un certain décalage entre les
situations de bonnes conjonctures et
ses effets sur la fiscalité communale.
I n'en demeure pas moins que cet
excédent est une nouvelle fois trés
important, surtout si I'on considére
que le Conseil Administratif vous
propose d’augmenter la provision sur
le reliquat de 35 a 50 %. En effet, un
taux de 35% est le pourcentage mi-
nimum préconisé par le département
des finances. Ce nouveau taux nous
rapproche dailleurs de la pratique
appliquée par d’autres communes du

canton.

Les renseignements sur la production
des impbts personnes physiques et
morales nous sont donnés par le
département des finances et c’est sur
cette base que nous construisons
notre budget. On constate toutefois
gque méme si ces renseignements
sont de plus en plus fiables suite au
passage de la taxation du mode prae
au post numérando, ils restent aléa-
toires et le résultat final dépend de
plusieurs facteurs, mais en premier
lieu de la situation économique qu'il
est toujours tres difficile d’estimer une
année a l'avance.

Il est a noter que ces importants
excédents ont un avantage non né-

gligeable puisqu’ils nous permettent

d’augmenter de maniéere significative
notre marge d'autofinancement et de
pouvoir ainsi faire face aux paie-
ments de nos investissements en
cours de réalisation sans faire appel
a I'emprunt et en évitant de ce fait les

charges d'intéréts.

En ce qui concerne les charges, on
peut constater que celles-ci sont
pleinement controlées et si elles sont
en augmentation d'un peu plus de
945 mille francs, soit de 1% par rap-
port au budget et de 3,9 millions en
comparaison aux charges 2006, ceci
s’explique facilement.

En premier lieu, il faut prendre en
considération l'augmentation de la
provision sur le reliquat de 35 a 50 %
pour un montant de 2,1 millions.

En second lieu, il faut tenir compte
des colts supplémentaires qui dé-
coulent des bons résultats de nos
revenus fiscaux puisque, si ceux-Ci
sont en hausse, les frais de percep-
tion le sont également.

Ce principe s'appligue aussi aux
impdts a la source dont le montant de
rétrocession aux communes francai-
ses est proportionnel aux montants

des impdts encaissés.

Il ne faut pas oublier non plus le mon-
tant de report de charges du canton
aux communes, fixé a 32 millions par
année pour les exercices 2006 et
2007, ce qui représente une somme
de 2,1 millions pour I'année 2007. Ce

report a été porté a 66 millions pour
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les années 2008 et 2009 et repré-
sente un montant d’environ 3'350'000
francs qui a été prévu a cet effet au
budget 2008.

Nous aurons I'occasion de revenir de
maniére plus détaillée sur ces char-
ges lors de l'étude de ce compte
rendu dans les diverses commissions

ces prochains jours.

D’une maniére générale, on peut
considérer que les importants excé-
dents de ces derniéres années peu-
vent permettre d'envisager une
baisse du centime additionnel pour
ces prochains budgets et le Conseil
administratif est ouvert a cette éven-
tualité. Toutefois, avant de se déter-
miner sur une baisse du centime trop
ambitieuse, il ne faudra pas oublier
d’en envisager la pesée d'intéréts et
de prendre en considération les quel-
ques €léments suivants qui méritent
réflexion, soit :

Le montant important des investis-
sements qu'il reste a réaliser sur
notre commune et qui est estimé a ce
jour a plus de 150 millions.

Les montants encore a honorer sur
les constructions en cours de réalisa-
tion, soit: le stade de football, la
creche des Champs-Fréchets et la
patinoire couverte s’élévent encore a
prés de 20 millions.

Les travaux d’assainissement des
eaux de la Commune dont on parle
depuis plus de 10 ans et qui ont été
réalisés a hauteur de 10 millions ne
sont pas terminés. Le montant a
financer pour terminer ce projet
35 millions.

s'éleve encore a

L’augmentation non négligeable des

frais de fonctionnement de notre
commune découlant des nouveaux
investissements tels que la créche de
Champs - Fréchets, la patinoire cou-
verte et le stade de football sachant
que ces frais perdureront sur les
prochains exercices.

Le report des charges cantonales aux
communes qui a été bloqué a 66
millions jusqu’en 2009 et qui pourrait
étre plus important ces prochaines
années.

Un autre aspect non négligeable qui
risque d'alourdir nos charges ces
prochaines années est le projet d'une
nouvelle péréquation financiére can-
tonale actuellement a I'étude dans le
cadre de I'ACG. Compte tenu de
notre situation financiére enviable,

Meyrin deviendra sans doute une

commune de contribution plutdt
gu'une commune réceptrice.
Enfin, il faut avoir a l'esprit que

I'excellente situation économique que
nous vivons ces derniers temps pour-
rait étre freinée et que des temps
plus difficiles sont peut étre a venir.
Pour conclure, nous tenons a remer-
cier tout le personnel et les chefs de
services de notre administration pour
leur travail et leur engagement qui
nous ont permis de conserver le
cadre financier des charges préconi-
sé dans le budget 2007.

Nous remercions également tous les
acteurs qui ont participé a la bonne
santé économique de notre com-
mune tout en nous permettant de
satisfaire aux prestations et a la mise
a disposition d’infrastructures impor-
tantes et trés attendues des meyri-

nois et du monde associatif, ce qui

permet & Meyrin de conserver une
qualité de vie que bien des commu-

nes nous envient.

Jean-Marc DEVAUD

Conseiller administratif

-44 -



Etats financiers

Comparés au budget 2007 et aux comptes de I'exercice 2006, les comptes 2007 laissent apparaitre les résultats suivants :

Ecarts Réel 2007
Budget 2007 |  Réel 2006 REEL 2007 BUDGET 2007 | REEL 2006 REEL 2005
CHARGES 945'186 3877'004 69'735'107 68'789'921 65'858'104 66'247'337
REVENUS 14'223'774 2613'179 83'027'045 68'803'271 80'413'866 73'686'240
RESULTATS 13'278'588|  -1263'825 13'291'938 13'350 14'555'763 7'438'903
L’excédent d'exercice de jours favorable et ses effets béné- CHF 23'124'666 contre

CHF 13'291'938 représente le 16
% du total des revenus. Il est infé-
rieur de CHF 1'263'825 a celui
enregistré lors du bouclement des
comptes de l'exercice 2006. Un
environnement économique tou-

Revenus

fiques sur les rentrées fiscales
communales, ont permis de vous
présenter encore une fois un résul-
tat d’exercice exceptionnel.

L'autofinancement dégagé par les
comptes de fonctionnement atteint

CHF 9'825'287 prévus au budget
2007 en diminution de
CHF 1'256’474 par
comptes de I'exercice 2006.

rapport aux

Par rapport au budget 2007, les revenus enregistrent une augmentation de CHF 14'223'774 soit de 21 % et de
CHF 2'613'179 ou de 3 % par rapport aux comptes 2006. Les recettes fiscales représentent le 88% de nos revenus.

Variation RO7-B07 Réel 2007 Budget 2007 Variation R07-R06 Réel 2006
CHF % CHF %

40 - Imp6ts ST <5 73'283'111 59'519'000 TR 4 70'503'447
42 - Revenus de biens e e 3'528'815 3'067'871 R e 3'305'992
43 - Revenus divers — 5'911'812 5'824'830 S = 6'197'086
44 - Par_ts a des recettes sans 64'042 181'500 147388
affectation 117458 -65% 83'346  -57%
45 - I_Dedommagement de coll. 09'447 100070 95581
publiques -624 -1% 3866 +4%
46 - Subventions et allocations RS < 139'819 110000|  Lpeen 1506 164'372

TOTAL REVENUS | 14223774  +21% 83'027'045 68'803'271| 2613179  +3% 80'413'866

Impots

En dépit des turbulences des mar-
chés financiers et malgré un faible
ralentissement en fin d’année, la
conjoncture est restée bonne en
2007. L'évolution de nos recettes
fiscales est encore une fois le

reflet du dynamisme de I'économie
locale.

Les impdts sur les personnes
physiques progressent de
CHF 9'279'627 ou de 24 % par
rapport au budget 2007 et de
CHF 5'595'611 ou de 13 % par

rapport aux comptes 2006. L'évo-
lution par rapport aux comptes
2006, est due encore une fois a
une forte progression des impots a
la source.
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Les imp6ts sur les personnes
morales progressent de
CHF 1'870'063 ou de 16 % par
rapport au budget 2007, ils sont en
diminution de CHF 4'311'454 ou
de 24 % par rapport aux comptes
2006. La production 2007 a été
estimée par I'’Administration fiscale

cantonale, a CHF 14'034'006, ce
montant a été diminué par des
rectifications d'impdts des années
précédentes pour un montant de
CHF 593'943.

La Taxe professionnelle com-
munale a bénéficié des effets de

la haute conjoncture qui a caracté-
risé I'économie locale pour les
années 2006 et 2007. En augmen-
tation de CHF 1'759'585 par rap-
port au budget 2007 et de
CHF 1'254'799 par rapport aux
comptes 2006.

Réel 2007 Budget 2007 Réel 2006 Réel 2005
Impbts personnes 47'279'627 38'000'000 41'684'016 37'727'216
physiques 56.9% 55.2% 51.8% 51.2%
Impots personnes 13'440'063 11'570'000 17'751'517 16'405'679
morales 16.2% 16.8% 22.1% 22.3%
Taxe professionnelle 10'023'585 8'264'000 8'768'786 7'763'159
communale 12.1% 12.0% 10.9% 10.5%
TOTAL 70'743'275 57'834'000 68'204'319 61'896'054
85.2% 84.1% 84.8% 84.0%
Autres revenus fiscaux 2'539'836 1'685'000 2'299'128 1'703'498
3.1% 2.4% 2.9% 2.3%
Revenus divers 9'743'934 9284271 9'910'419 10'086'688
11.7% 13.5% 12.3% 13.7%
TOTAL REVENUS 83'027'045 68'803'271 80'413'866 73'686'240
100% 100% 100% 100%

Revenus de biens

En augmentation de CHF 460’944
par rapport au budget 2007 et de
CHF 222’823 par rapport aux
comptes 2006. Ces écarts
s’expliquent par une bonne renta-
bilité des nos disponibilités de
trésorerie pour CHF 164'400 et par
un surplus d'imp6ts « récup. actes
de défauts de biens» pour
CHF 140°400.

Revenus divers

Cette rubrique augmente de
CHF 86'982 ou de 1 % par rapport
au budget 2007 et diminue de
CHF 285’274 par rapport aux
comptes 2006.

Parts a des recettes et
contribution sans affectation
En diminution de CHF 117'458 ou
de 65 % par rapport au budget
2007 et de CHF 83’346 ou de
57 % par rapport aux comptes
2006.

Dédommagements de collec-
tivités publiques

En diminution de CHF 624 ou de
1 % par rapport au budget 2007 et
en augmentation de CHF 3'866 ou
de 4 % par rapport aux comptes
2006.

Subventions et allocations

Cette rubrigue augmente de
CHF 29'819 ou de 27 % par rap-
port au budget 2007 et diminue de
CHF 24’554 ou de 15 % par rap-
port aux comptes 2006.

Cette variation provient essentiel-
lement d’une subvention cantonale
pour les institutions de la petite
enfance non prévue au budget.

Charges

Par rapport aux budgets 2007, les
charges sont en augmentation de
CHF 945’186 et de CHF 3'877'004
par rapport aux comptes 2006. Il
est important de relever que les

charges ont été largement respec-
tées par rapport au budget. En
réalité elles se situent en dessous
des prévisions budgétaires, en
effet des provisions complémentai-
res (voir remarque sous nature
330) pour environ 2 millions ont
été effectuées en 2007.

Charges du personnel

Les charges du personnel sont en
diminution de CHF 581'452 ou de
2 % par rapport au budget 2007 et
en augmentation de CHF 559’825
ou de 2 % par rapport aux comp-
tes 2006.

La masse salariale représente
environ le 36% des charges tota-
les. Cette proportion est stable
depuis plusieurs années. L'en-
semble des salaires a connu une
indexation de 0.75% au 1% jan-
vier 2007.

Plusieurs postes fixes prévus au
budget 2007, dont deux nouveaux
postes votés, étaient restés va-
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cants une partie de I'année.

Biens, services, marchandi-
ses

Cette rubrique représente le 20 %
des charges, en diminution de
CHF 862’586 ou de 6 % par rap-
port au budget 2007 et en aug-
mentation de CHF 86’208 ou de
1 % par rapport a 2006.

Des travaux d’entretiens
d'immeubles pour CHF 426'000
envisagés lors de I'élaboration du
budget mais non réalisés en 2007
ainsi qu'une  économie de
CHF 297'000 sur la nature 312
(eau, énergie, combustibles), ex-
pliguent la différence par rapport
au budget.

Intéréts passifs

Le dernier emprunt a été rembour-
sé en 2006, de ce fait la Commune
n'a plus aucune dette. Une trésore-
rie abondante nous a permis de
couvrir les dépenses
d’investissements 2007 sans de-
voir recourir a 'emprunt. Toutefois,
il est utle de rappeler que
d’'importants investissements liés a
'assainissement sont toujours
bloqués et que le plan
d'investissement prévoit des dé-
penses annuelles de I'ordre de 20
a 30 millions.

Pertes sur débiteurs et amor-
tissement du patrimoine fi-
nancier

En augmentation par rapport au
budget 2007 de CHF 1'724’112 ou
de 88 % et de CHF 2'593'363 par
rapport aux comptes 2006.
L'évolution de ce poste est forte-
ment influencée par les provisions
sur reliquat et par les provisions
sur impdts estimés.

Pour les provisions sur reliquat,
il est important de rappeler que
lintroduction d'un nouveau sys-
teme de répartition avait provoqué
une hausse importante du reliquat
en 2005 et 2006. En 2007, nous
avons retrouvé une certaine stabili-
té, de ce fait, le Conseil adminis-
tratif a envisagé une augmentation
de la provision du reliquat sur

impOts, nous avons ainsi procédé
a des provisions complémentaires
exceptionnelles pour environ 2.1
millions. Cette opération a permis
de porter a 50% le taux de provi-
sion qui était initialement de 35%
(minimum requis par le Départe-
ment des finances).

Quant aux provisions sur impoéts
estimés, le taux de provision avait
été revu légérement a la baisse, ce
réajustement a permis une diminu-
tion de CHF 85'000 pour l'année
2007 et de 625'000 pour l'année
2006.

Amortissements

Les amortissements figurant dans
les comptes découlent des préavis
adoptés par le Conseil municipal.
En augmentation de CHF 20'791
par rapport au budget 2007 et de
CHF 7°351 par rapport aux comp-
tes 2006.

Contributions a d’autres col-

lectivités

Ce poste est en augmentation de
CHF 535’164 ou de 10 % par rap-
port au budget 2007, il augmente
de CHF 663527 ou de 13 % par
rapport aux comptes 2006.

La totalité de cette rubrique
correspond a la part des imp6ts a
la source qui est rétrocédée aux
communes francaises par
I'administration fiscale cantonale, il
est important de rappeler que suite
au report des charges cantonales,
la part communale a passé de
25% a 33%.

Dédommagements a des
collectivités

Ce poste augmente de
CHF 302'774 ou de 5 % par rap-
port au budget 2007 et diminue de
CHF 194'402 ou de 3 % par rap-
port aux comptes 2006.

La totalité de cette rubrique
correspond aux frais de perception
des impéts. Il est important de
rappeler que suite au report des
charges cantonales, les frais de
perception des impdts ont passé
de3% a4,5%.

Subventions accordées
Cette  rubrique  diminue de

CHF 43’618 ou de 1 % par rapport
au budget 2007 et augmente de
CHF 335'516 ou de 8 % par rap-
port aux comptes 2006.
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Variation RO7-B07
CHF %
581'452 -2%
862586 -6%
150000 ---%

1724112  +88%
20791 +0%
535164  +10%
302774 +5%
-43618 -1%

TOTAL CHARGES 945186  +1%

Reéel 2007 | Budget 2007

Variation R07-R06 Réel 20%

CHF %
559825 2%
86208 +1%
174385 ---%
2503363 +